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مركز الدراسات المصرفية

نبذة عن المركز

 تم تأسيس مركز الدراسات المصرفية بواسطة البنك المركزي العراقي استنادا

للقانون رقم )36( لسنة 1999 ليصبح الذراع التدريبي الرسمي له لتطبيق افضل

الممارسات الدولية وصقل المهارات الفنية والادارية للعاملين في القطاع المالي

والمصرفي برؤية تستهدف أن يصبح المركز الأساس المعرفي الرائد للخدمات المالية

في العراق من خلال التميز في تنمية المهارات وتوفير الخدمات المعرفية المتكاملة

للقطاع المالي، والمساهمة في نشر الوعي المالي والمصرفي في المجتمع، والتطلع

إلى ان نكون صرحاً رافداً للقطاع المصرفي والمالي في مجال الاستشارات والتدريب

وتنمية الموارد البشرية وفقاً لأنجع الطرق وأحدث الوسائل، اسهاماً في تطوير ثقافة

التدريب والابداع في الصناعة المصرفية وتحقيق الريادة محلياً واقليمياً
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برامج تدريب قصيرة
وخاصة 

شهادات مهنية
دولية معتمدة 

استشارات ورش تدريبية
ودراسات مصرفية

أنواع الأنشطة التي
يقدمها المركز
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الدورات التدريبية لشهر شباط 2026

Building a Bright Future for Iraq’s Financial Sector
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الجهات المستهدفة:
- البنك المركزي العراقي - المصارف المجازة كافة ) حكومية وخاصة ( - المؤسسات المالية غير المصرفية

)شركات الصرافة كافة ، شركات الدفع الالكتروني ، شركات التمويل (  - شركة ضمان الودائع



اجور الاشتراك

 دينار عراقي200,000

 دينار عراقي200,000

 دينار عراقي200,000

 دينار عراقي150,000

 دينار عراقي250,000

الوقت

9 صباحاً/ 1- ظهراً

9 صباحاً/ 1 - طهراً

9 صباحاً / 1 - ظهراً

9 صباحاً/- 1 ظهراً

9 صباحاً / 1 - ظهراً

عدد الايام /
الساعات

3 ايام / 12 ساعة

5 ايام / 20 ساعة

4 ايام / 16 ساعة

4 ايام / 16 ساعة

4 ايام / 16 ساعة

تاريخ البرنامج اسم البرنامج

2026 / 2 / 4 -1

آليات ابرام العقود للمعاملات المصرفية

الاخطاء المحاسبية ومعالجتها وفق المعايير
الدولية 

2026/ 2 / 17 - 15

2026 / 2 / 11 - 8 الابتكار في تسويق الخدمات المصرفية

الجرائم المالية في المصارف والمؤسسات
المالية غير المصرفية

2026/ 2 / 18 - 15

2026/ 2/ 26 - 22
مؤشرات مقاييس الاداء لادارة الموارد

HR - KPIS البشرية واعداد الوصف الوظيفي
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الفئة المستهدفة:

 الاخطاء المحاسبية ومعالجتها وفق المعايير الدولية

المحاسبون، المدققون الداخليون.
موظفو التقارير المالية.

محللو المخاطر.
موظفو الامتثال والتقارير التنظمية في المصارف.



محاضر من ديوان الرقابة  
المالية الاتحادي

مركز الدراسات
المصرفية/الجادرية

مخرجات البرنامج:

المدرب  مكان التدريب عدد الساعات التدريبية التوقيت فترة البرنامج
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9 صباحاً / 1 ظهرا4ً ايام / 16 ساعة1 - 4 / 2 /2026

 يهدف البرنامج إلى تمكين المشاركين من تشخيص الأخطاء المحاسبية الشائعة وتمييزها عن التقديرات والتغيرات
المحاسبية.

IFRS يكتسب المتدرب القدرة على معالجة الأخطاء وفق متطلبات معايير
يعزز البرنامج مهارات إعداد قيود التصحيح والإفصاح المحاسبي السليم.

يساهم في تحسين جودة القوائم المالية والحد من مخاطر التضليل المالي.
يدعم الامتثال المهني والرقابي ورفع كفاءة الممارسات المحاسبية المؤسسية.
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الفئة المستهدفة:

الابتكار في تسويق الخدمات المصرفية

كافة العاملين في المصارف والمؤسسات المالية غير المصرفية
للأقسام )التسويق، الاعلام، تطوير المنتجات، إدارة علاقات الزبائن،
الخدمات المصرفية الرقمية، مديري الفروع والمعنيين بتصميم

وتقديم الخدمات والمنتجات المالية(



د. صلاح النعيمي مركز الدراسات
المصرفية/الجادرية

مخرجات البرنامج:

المدرب  مكان التدريب عدد الساعات التدريبية التوقيت فترة البرنامج
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9 صباحاً - 1 ظهرا4ً ايام / 16 ساعة8 - 11 /2/ 2026

يهدف البرنامج إلى تنمية التفكير الابتكاري في تصميم وتسويق المنتجات المصرفية.
ن المشاركين من تحليل احتياجات العملاء وبناء عروض قيمة متميزة. يمكّ
يعزز استخدام الأدوات الرقمية والتقنيات الحديثة في التسويق المصرفي.

يساعد على تحسين تجربة العميل وزيادة الحصة السوقية.
يدعم تنافسية المصارف في بيئة مصرفية متغيرة.
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الفئة المستهدفة:

آليات ابرام العقود للمعاملات المصرفية

كافة العاملين في القسم القانوني .
موظفوا الاقسام الرقابية في المصارف.



محاضر  من البنك
المركزي

مركز الدراسات
المصرفية/الجادرية

مخرجات البرنامج:

المدرب  مكان التدريب عدد الساعات التدريبية التوقيت فترة البرنامج
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9 صباحاً /1 -ظهرا3ً ايا م/ 12 ساعة15 - 17 / 2 / 2026

يركز البرنامج على الإطار القانوني والمهني لإبرام العقود المصرفية.
ن المشاركين من فهم مراحل صياغة العقود وتحديد الحقوق والالتزامات. يمكّ

يعزز القدرة على اكتشاف المخاطر التعاقدية والحد منها.
يساعد على ضمان سلامة الإجراءات والامتثال للأنظمة المصرفية.

يدعم اتخاذ قرارات تعاقدية سليمة تقلل النزاعات القانونية.
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الفئة المستهدفة:

الجرائم المالية في المصارف والمؤسسات المالية غير المصرفية

موظفو البنك المركزي العراقي.
موظفو المصارف في أقسام:

             -  الامتثال ومكافحة غسل الاموال وتمويل الإرهاب.
             -  التدقيق الداخلي والرقابة

              - العمليات المصرفية وخدمات الزبائن.
              -  إدارة المخاطر.

موظفو المؤسسات المالية غير المصرفية.
.)A,B,C( شركات الصرافة -         

         - شركات التمويل والاستثمار.



محاضر  من البنك
المركزي العراقي

مركز الدراسات
المصرفية/الجادرية

مخرجات البرنامج:

المدرب  مكان التدريب عدد الساعات التدريبية التوقيت فترة البرنامج
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9 صباحاً/ 1 - ظهرا4ً ايام / 16 ساعة15 - 18 /2 /2026

يهدف البرنامج إلى تعريف  وإحاطة الفئة المستهدفة بأهم الجرائم المالية المرتكبة في القطاعين المصرفي
والمالي من منظور قانوني، ولاسيما جريمة غسل الاموال  وجريمة تمويل الإرهاب وجريمة تهريب الاموال.

تمكين الفئة المستهدفة من الوقوف على سياسة المشرع العراقي في المواجهة الموضوعية والإجرائية لهذه
الجرائم وبوجه خاص ما ورد في قانون مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب رقم )39( لسنة 2015.

الاطلاع على التطبيقات القانونية ذات الصلة من خلال عرض القرارات القضائية والإدارية والإجراءات العملية
الصادرة عن الجهات المختصة وذلك وفق ما تقتضيه أحكام المادة )2( من قانون مركز الدراسات المصرفية النافذ.
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الفئة المستهدفة:

  HR - KPIS مؤشرات ومقاييس الاداء  لادارة الموارد البشرية وإعداد الوصف الوظيفي 

إدارة الجودة في المصارف والمؤسسات المالية غير المصرفية
إدارة الاداء المؤسسي والتخطيط الاستراتيجي.       

الاقسام التشغيلية ذات العلاقة بجمع بيانات الاداء وتحليلها.     



د. صلاح النعيمي مركز الدراسات
المصرفية/الجادرية

مخرجات البرنامج:

المدرب  مكان التدريب عدد الساعات التدريبية التوقيت فترة البرنامج
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9 صباحاً / 1-ظهرا5ً ايام / 20 ساعة22 - 26 / 2 /2026

يركز البرنامج على تصميم وقياس مؤشرات الأداء الاستراتيجية للموارد البشرية.
ن المشاركين من ربط مؤشرات HR بأهداف المؤسسة. يمكّ

يعزز القدرة على تحليل الأداء واتخاذ قرارات مبنية على البيانات.
يساعد على تحسين الإنتاجية والكفاءة الوظيفية.

يدعم تطوير رأس المال البشري ورفع مستوى الحوكمة المؤسسية.
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ل قوْ يٍْ العُ  أ  فِ دَ بْ يْ  يَ يقِ حقِ تِثمار  الحَ )الاسْ
ل( وْ أمُ لاً  مَ بَ تَقْ سْ ا مُ نَ ا  يُكسبُ هَ رِ وْ ل  دَ يْ عِ تَفْ وَ


