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 مةالمقدّ  .۱
 والاجتماعیة البیئیة ممارساتال تطبیق على المصرفي القطاع حثّ  في البنك ھذا لجھود ااستمرارً 

 لھذه المص����رفي القطاع امتثال متابعة في البنك لھذا الرقابي للدور اواس����تمرارً ، المؤس����س����یة والحوكمة
یاغة تتمّ ، التطبیق في التقدم مدى وقیاس المتطلبات  دراس�������ة تقدیم إلى ھدفی الذي التقریر ھذا ص������

 مدةّال خلال العراقي المص��رفي قطاعلل المؤس��س��یة والحوكمة والاجتماعیة البیئیة للممارس��ات موض��وعیة
 الاجتماعیةو البیئیة الممارس���ات بناء خلالھ من للمص���ارف یمكن أس���اس خط وإیجاد، ) ۲۰۲۲- ۲۰۲۱(

 العراق. في مستدام وتمویل مصرفي نظام إلى الوصول لأجل بھا والنھوض والحوكمة

 الحوكمة مبادئ)  (ESGبطاقة في مقاییس بص�����فة المس�����تخدمة اترش�����ادوالإ المعاییر تتض�����من
 المؤسسیة والحوكمة والاجتماعیة البیئیة والمعاییر) G20/OECD( والتنمیة التعاون لمنظمة المؤسسیة

 UN المسؤول للاستثمار المتحدة الأمم مبادئ ذلك في بما التقاریر تقدیم في التوجیھیة والمبادئ المختلفة
PRI ،لدولي والمجلس، الأوروبي الاتحاد وتش������ریعات  معاییر ومجلس، ) IIRC( المتكامل للإبلاغ ا

 بشأن محددة اتإرشادو، ) ISSB( الاستدامة لمعاییر الدولي والمجلس، ) SASB( المستدامة المحاسبة
) TCFD( بالمناخ المتعلقة اتفص��احبالإ المعنیة) FSB( المالي الاس��تقرار مجلس عمل فرقة من المناخ

 وغیرھا.

 ھذا) BCBS( المص������رفیة للرقابة بازل ولجنة) IOSCO( المالیة الأوراق للجان الدولیة المنظمة تدعم
 مؤس���س��ة طورتو ،بالمناخ المتعلقة التقاریر بإعداد خاص���ة اتإرش���اد أص���دروا إذ، النمو س���ریع المجال
 المؤسسیة. والحوكمة والاجتماعي البیئي للتقدم داعمة ومواد للأداء معاییر) IFC( الدولیة التمویل

 دلیل من) ۱( المرفق في بالمص������ارف الخاص������ة الاس������تدامة مبادئ العراقي المركزي البنك مقدَّ 
 للتحول منھ اإدراكً  ۲۰۱۸ عام في العراقي المركزي البنك عن الص��ادر للمص��ارف المؤس��س��یة الحوكمة

 والحوكمة والاجتماعیة البیئیة المعاییر( الاس�����تدامة بقض�����ایا الاھتمام وزیادة المالیة س�����واقالأ في المھم
، وعملیاتھا اس��تراتیجیاتھا في) (ESG ممارس��ات بتض��مین المص��ارف تقوم أن المتوقع ومن) المؤس��س��یة

 ھاإطلاق سیتم والتي المالیة للاستدامة الطریق خارطة مشروع على حالی�ا العمل یجري نفسھ السیاق فيو
 .۲۰۲٤ عام مطلع خلال

 خلال اض�روری�  امطلبً  یعُدُّ  المؤس�س�یة والحوكمة والاجتماعیة البیئیة الممارس�ات أفض�ل اعتماد إنّ 
 لجنة إص���دار ھاأبرز من ولعل، التوجھ ھذا نحو یحث العالمیة س���واقللأ العام الاتجاه إنّ  إذ، القادمة مدةّال

ساتھا تطویر المصارف من سیتطلب الذي الأمر والبیئة بالمناخ المتعلقة المخاطر تتناول وثیقة بازل  سیا
 التوجھات. ھذهو یتوافق بما اتھاإجراءو

 

 سماعیلإ محسن علي    

 العراقي المركزي البنك محافظ
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 التنفیذي الملخص .۲

 والحوكمة والاجتماعیة البیئیة للمعاییر الأداء بطاقة نتائجل الأول التقریر إطلاقتمّ  ۲۰۲۲ عام في        

 بطاقة اجزاء أس��ئلة نع المص��ارف إجابات تحلیل ھخلال منتمّ  إذ، العراقي المص��رفي للقطاع المؤس��س��یة

 البیئیة الممارس�������اتأداء  قیاس یتناول الذي التقریر ھذا إعدادتمّ  البنك ھذا لجھود اواس������تمرارً ، الأداء

  ).۲۰۲۲و ۲۰۲۱( عامي خلال العراقي المصرفي القطاع في المؤسسیة والحوكمة والاجتماعیة

 فيمصرفاً ) ٦۲( أصل من مصارف) ٦( أنّ  إلى) ۱ البیاني الشكل( الأداء قیاس بطاقة نتائج تشیر       

 عام في) ٪۷۰( من أعلى) ESG( في درجة حققت إذ، " رائدة عراقیة "مص���ارف عدھّا یمكن التقییم ھذا

 ھذه ض��منب) ٦۲( أص��ل من مص��ارف) ۸( أنّ  إلى ۲۰۲۲ عام في التقییم نتائج ش��ارتأ حین في، ۲۰۲۱

 مراجعة علیھم سیتعین خرىالأُ  المصارف جمیع مثل ھاأنّ  إلا رائدة مصارف كونھا من الرغم وعلى، الفئة

سیاسات ستمرار وتحسینھا المؤسسیة والحوكمة والاجتماعیة البیئیة والممارسات ال  یتطور مجال لأنھّ ؛با

 .) ESG( في جدیدة عالمیة تطورات ھناك وأسبوع یوم كل وفي بسرعة

 بیاناتعلى وفق ) ٪۷۰و ٪٦۱( بین تراوحت درجةمصرفاً ) ٦۲( إجمالي من رفامص )۷( تحقق         

 ةبیئی وممارس��ات س��یاس��ات ذات مص��ارف وھي ۲۰۲۲ عام في مص��ارف) ۸( عددھا وبلغ، ۲۰۲۱ عام

 تتمتع ھاأنّ  علىمص��رفاً ) ٦۲( أص��ل منمص��رفاً ) ۱٤( تص��نیف تمو، جیدة مؤس��س��یة وحوكمة واجتماعیة

، ۲۰۲۱ بیاناتعلى وفق  المؤس��س��یة والحوكمة والاجتماعیة البیئیة للمعاییر تطبیق من "مقبول" بمس��توى

 الفئة ھذهمصرفاً بضمن ) ۱۸( تصنیفتمّ  حین في، ) ٪٦۰ إلى ٪٥۱( بینتتراوح  درجة على حصلت إذ

 من) ٪56.4( لیش���كّ  ما أي(مص���رفاً ) ٦۲( أص���ل منمص���رفاً ) 35( وحص���ل، ۲۰۲۲ بیاناتعلى وفق 

على وفق ) ESG( ممارس�����ات تبنيمن حیث ) فأقل ٪٥۰( درجة على) للاختبار الخاض�����عة المص�����ارف

ن أداء  حین في، ۲۰۲۱ بیانات  ھذهبض��من  المص��ارف عدد بلغ إذ، ۲۰۲۲ عام في انوعً  المص��ارفتحس��ّ

 مص���ارف) ٦(وأنّ ، ) للاختبار الخاض���عة المص���ارف من %45.1یش���كّل  ما يأ( مص���رف) 28( الفئة

 ممارس����ات لتحس����ین ملحة حاجة ھناكفإنّ  ولذا، أس����اس����يأداء  مس����توى فئة في) ۷( أص����ل من حكومیة

)ESG (العراقي. المصرفي القطاع في 
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 عام نتائجعلى وفق ) ٪۷۸( ھي علیھا الحص������ولتمّ  درجةفإنّ أعلى  نتائجال احتس�������اب ظل في

 ھي علیھا الحص��ولتمّ  درجة وأقل، ۲۰۲۲ بیاناتعلى وفق ) %۸۲( درجةأعلى  بلغت حین في، ۲۰۲۱

 )،%۱٤( ھي علیھا الحص��ولتمّ  درجةأقل  فإنّ  ۲۰۲۲ عام فيأمّا ، ۲۰۲۱ عام بیاناتعلى وفق ) ۱۱٪(

على وفق ) %٤۷( المتوس������ط بلغ حین في ۲۰۲۱ عام بیاناتعلى وفق ) %٤٤( الدرجة متوس������ط ویبلغ

 والحوكمة والاجتماعیة البیئیة والممارس����ات الس����یاس����ات تطبیق أنّ  إلى یش����یر وھذا .۲۰۲۲ عام بیانات

 عامة نظرة) ۲( البیاني الشكل ویوضح، التحسین من مزید إلى ویحتاج جداً أساسي مستوى في المؤسسیة

 ).۲۰۲۲و ۲۰۲۱( عامي خلال المصرفي للقطاع العام المستوى عن
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 عامة نظرة .۳
 البیئی�ة الاعتب��ارات مجموع��ة أنھ��اب�� المؤس������س������ی��ة والحوكم��ة والاجتم��اعی��ة البیئی��ة المع��اییر فتعُرَ       

 عند والمس��تثمرین عملیاتھا إدارة عند الش��ركات تراعیھا نأ یجب التي المؤس��س��یة والحوكمة والاجتماعیة
 الحصر: لا المثال سبیل على الصلة ذات والفرص ثاروالآ بالمخاطر یتعلق فیما، بالاستثمارات القیام

 
  البیئیة: القضایا

 منع مثل( الخطر فعلیة مأ محتملة كانت س������واء، المادیةأو  الطبیعیة البیئة في التغییرات ھي
 وانبعاثات، الإیكولوجیة والنظم البیولوجي التنوعفي  والتأثیرات، علیھ الس������یطرةأو  التلوث

 الطبیعی���ة الموارد وحم���ای���ة، مع���ھ والتكیف المن���اخر تغی آث���ار من والتخفیف، الكربون
 ).والبحریة المائیة الموارد ذلك في بما، واستخدامھا

  الاجتماعیة: القضایا

 س������بیل على، ذلك في بما( العاملین فرادوالأ المحلي المجتمع على تنعكس التي ثارالآ ھي
 ذلك في بما، نس��انالإ حقوق، والس��لامة الص��حة قض��ایا، العمل علاقات، الحص��ر لا المثال
 ).المالي والشمول التنوع عملیاتو والمجتمع الزبائن مع نشاطاتوال العملیات سلسلة

  :المؤسسیة الحوكمة

 ومراقبتھا المؤسسات توجیھ اخلالھ من یتم التي المؤسسیة الحوكمة وعملیات ھیاكل تشمل
، فص�������احوالإ، المخاطر إدارةو، الأخلاقي والس������لوك، وتنوعھ دارةالإ مجلس ھیكل مثل(

تكون  قد التي، والاجتماعیة البیئیة اتجراءوالإ الس���یاس���ات حوكمة ذلك في بما) والش���فافیة
 لتقدیم امالاھتم من مزیدإلى  ذلك معتحتاج  ولكنھا، ما كیان في تقدمًا أكثر الأحیان بعض

 المؤسسیة. والحوكمة والاجتماعیة البیئیة المعاییر لتطبیق وسارٍ  شامل نھج

 البیئی��ة المم��ارس�������ات في التق��دم لتقییم داةأ ھي الأداء بط��اق��ةوإنّ ) ESG( لتقییمع��دةّ  من��اھجتوج��د       

 وإدارتھ المعاییر ھذه تقییم على المؤسسات لمساعدةعدةّ  معاییر وجدتو، المؤسسیة وكمةحوال والاجتماعیة
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) TCFD ،PRI ،GRI ،IFC ،SSE ،ISSB( عن الص�ادرة المعاییر الحص�ر لا لالمثا س�بیل على منھا

 المناخ. بتغیر الخاصة المعاییر بعض وھناك

 الدرجات احتساب وطریقة الأداء بطاقةل ةرئیسال الأجزاء

 والاجتماعیة البیئیة للممارسات ةرئیس ستة مجالات على الأداء بطاقة في الواردة سئلةالأ ركزت          
 العراقي المركزي البنك عن الص��ادر للمص��ارف المؤس��س��یة الحوكمة دلیل اعتمدھا، المؤس��س��یة والحوكمة

 والممارس��ات) المؤس��س��یة" الحوكمة "دلیلأو  الدلیل"“بـ��������  التقریر ھذا خلال المس��مى( ۲۰۱۸ عام في
 ھي: المجالاتفإنّ ، التحدید وجھ وعلى عالمیاً. مقبولة ممارساتتعُدُّ  التي خرىالأُ 

 
ر  العراقي المركزي البنك عن الص�����ادرة الأداء بطاقةما یخصُّ فی      تكون الأھمیة النس�����بیة على  انتقرَّ

 .جزء الخاصة بكلالأسئلة 

، العراقي المركزي البنك إلى قبلھم  من المرسلة جاباتلإاعلى وفق  فردي بشكل المصارف تصنیفتمّ    
 تناولت التي سئلةالأ من مختلف عدد جزء لكل وكان، سؤال لكل أقصى ) درجة كحد۲( تخصیص قد تمو

 .وحسب الأھمیة النسبیة لكل جزء بھ والمتعلقة الصلة ذات القضایا

 علیھا. المتفق والفئات سئلةالأ عدد ۱ الجدول نویبیّ 

 ۱ رقم الجدول

 الجزء الموضوع سئلةالأ عدد
 ۱  والالتزام المؤسسیة الحوكمة دلیل طارإ ٦

 ۲ دارةالإ مجلس * ۲۲/۳۰
 ۳  الرقابیة البیئیة ۱۸
 ٤  والشفافیة فصاحالإ ۲۱
 ٥  والحوكمة والاجتماعیة البیئیة بالممارسات الالتزام ۱۱
 ٦  المصلحة أصحابو المساھمین دور  * ۱۲

۸۷/۹۸   
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 ثمانیة نع شرعیة ھیأة ولدیھا عملیاتھا في یةسلامالإ الشریعة قتطبّ  التي یةسلامالإ المصارف أجابت    

، الدلیل من ۱۰ المادة في الوارد النحو على الشریعة بواجبات اتحدیدً  تتعلق الثاني الجزء في إضافیة أسئلة

 إذ، )۳و ۲و ۱ السؤال( السادس الجزء في أسئلة ثلاثة على الرد الحكومیة المصارف من مطلوباً یكن ولم

 وتم، وزارة المالیةب یتمثل فقط واحد مس��اھم لھا الحكومیة المص��ارف لأنّ  انظرً  ؛تنطبق لا س��ئلةالأ ھذهإنّ 

 الاستثنائیة. الحالات ھذه لاستیعاب الدرجات احتساب طریقة تعدیل

 ببعض�����ھا مرتبطة الجوانب وھذه، المص�����رفیة اتجراءللإ المختلفة الجوانب من كثیرًا التقییم ش�����مل       

 في للتطبیق قابلاً  یكون قد التقییم أجزاء أحد في المس��تخدم المعیارأو  الس��ؤال أنّ  یعني وھذا، اوثیقً  اارتباطً 

 البنك عن الص�����ادر للمص�����ارف المؤس�����س�����یة الحوكمة دلیل على الحالیة الأداء بطاقة وتركز، آخر جزء

 .۲۰۱۸ عام العراقي المركزي

 المس��ؤولین كبار من ت عملیة المص��ادقة تتمكان، الأداء بطاقة أس��ئلة نع جاباتالإ ص��حة ولض��مان        

 المص�����ارف في العام والمدیر، الخاص�����ة رفالمص�����ا في المفوض المدیرمن  كونی إذ، مص�����رف كل في

 فریق قیادة عن أیضًا مسؤولاً  منھم كل وكان، الاجنبیة المصارف لفروع يقلیمالإ الفرع ومدیر، الحكومیة

 مصرف لكل العلیا دارةالإ وأكدت .الأداء بطاقة نع جاباتالإ تقدیم عن والمسؤول المصرف داخل العمل

 المؤسسیة والحوكمة والاجتماعیة البیئیة الممارسات من المصرف موقف تعكس الأداء بطاقة إجابات أنّ 

 .بدقة

  وعلى النحو الآتي: )،أساسي، مقبول، جید، رائد( فئات) ٤( المصارف إلى تصنیف یتم 

 
 .امصرفً  ٦۲ والثالث الثاني الفعلي للاختبار خضعت التي المصارف عدد بلغ وقد 

 والحوكمة والاجتماعیة البیئیة والمعاییر الأس���اس���یة الاس���تدامة جوانب العراقي المركزي البنك أدرج      

 وعوامل الاس����تدامة موقف فھم في خاص اجھدً  التقریر ھذا یتض����من ولذلك، الأداء بطاقة في المؤس����س����یة

)ESG (والشمول. والتنوع المناخ بتغیر یتعلق فیما ولا سیمّا، العراقي المصرفي القطاع في 

 والاجتماعیة البیئیة المعاییر وتطبیق لتنظیم العالمیة والمطالبات الاس������تدامة مبادئ مع التكیف س������یؤثر

 دارةالإ مجلس نش���اطات ذلك في بما المص���رف نش���اطات جوانب من جانب كل في المؤس���س���یة والحوكمة

 استراتیجیة. مسألة لأنھا دارةالإ نشاطاتو
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 الأداء بطاقة أسئلة نتائج .٤

 عن الس����یاس����ات لتمییز عالٍ  مس����توى على ةرئیس����ال س����ئلةالأ لطرح الأداء قیاس بطاقة تص����میم تم
 س���یاس���ة ھناك تكون قد العراقي المص���رفي القطاع في عام وبش���كل، ات المص���رفیةالعملی تنفیذ نش���اطات

 مما، وضوحًاأقل  یكون بشكل فعلي للسیاسات تفصیلاً  والأكثر العملي التفسیر لكن، ومفھومة بھا معمول
 آخر.إلى  مصرف من الخاصة الاھتمام مجالات وتختلف، فعالیةأقل  السیاسات یجعل

) ٪٤٤( وبمتوسط) ٪۷۸ إلى ٪۱۱ من( المصرفي القطاع لدرجات النھائیة المئویة النسب راوحتت
 بیانات نتائج نتبیّ  حین في، الأساسي المستوى منأقل  اإجمالی�  مستوى یمثل وھذا ۲۰۲۱ بیاناتعلى وفق 

 )،٪٤۷( وبمتوسط) %۸۲ إلى %۱٤ من( النھائیة لدرجاتا حیث بلغت، بسیطتحسّن  وجود ۲۰۲۲ عام
 البیئیة بالمعاییر المتعلقة المص������ارف اتإجراءو لس������یاس������ات والتحس������ین الجھود من المزید یتطلب مما

 .)۳( رقم البیاني الشكل في على النحو الموضّح، المؤسسیة والحوكمة والاجتماعیة
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 والحوكمة والاجتماعیة البیئیة بالمعاییر والالتزام العمل إطار :۱ الجزء

 س�����ئلةالأ عددو، الحوكمة إطارعن  المس�����توى وعالیة عامة أس�����ئلة الأول الجزء یتض�����مّن 
 إجابات تحلیل وعند، درجة) ۱۲( تبلغ الكلیة الدرجةو، أس������ئلة) ٦( الجزء بھذا الخاص������ة
 ۲۰۲۱ عام بیاناتعلى وفق  لجزءا ھذال  درجة) ٦٫۹( بلغ العام متوسطال تبین أنّ  المصرف

ن  إلى یش������یر وھذا، ۲۰۲۲ لعام درجة) ۷٫٥( العام المتوس������ط بلغ حین في  تلبیة فيتحس������ّ
 بلغت  إذ، ) ESG( المؤس��س��یة والحوكمة والاجتماعیة البیئة للمعاییر العام الإطار متطلبات
 ، ۲۰۲۱ بیاناتعلى وفق ) ۲٫۲( بلغت أقل درجةو، درجة) ۱۰٫۸( تحققت نتیجة أفض�������ل

 الجزء في تحققت نتیجة أفضل بلغت إذ، طفیفتحسّن  النتائج شھدت فقد ۲۰۲۲ عام فيأمّا 
ح، ) ۳( بلغت أقل درجةو، درجة) ۱۱٫۹( الأول  رقم البیاني الش���كل في على النحو الموض���ّ

)٤(. 

 

 وتكوینھ دارةالإ مجلس ھیكل :۲ الجزء

، دارةالإ مجلس وتكوین ھیكلعن  المس����توى وعالیة عامة أس����ئلة الثاني الجزءیتض����مّن 
جان قة والل لدرجةتبلغ و، عنھ المنبث یة ا لةلأ الكل لة في درجة) ٤٤( الجزء ھذا س������ئ  حا

 تبین أنّ  المصرف إجابات تحلیل وعند، یةسلامالإ المصارف حالة في درجة) ٦۰(و التجاریة المصارف
) %۲۷٫۰۹( العام المتوس���ط بلغ حین في ۲۰۲۱ عام بیاناتعلى وفق  درجة) ۲٥٫٤( بلغ العام المتوس���ط

ن  إلى یش����یر وھذا، ۲۰۲۲ لعام درجة  نتیجة أفض����ل بلغتو، الإطار ھذا متطلبات تلبیة في ملحوظتحس����ّ
 ۲۰۲۲ عام فيأمّا  ، ۲۰۲۱ بیاناتعلى وفق ) ٥( بلغت درجة قلأو درجة) ٤۸( الثاني الجزء في تحققت

بلغت أقل و، درجة) ٥۱٫۲( الأول الجزء في تحققت نتیجة أفضل بلغت إذ، اطفیفً  اتحسّنً  النتائج شھدت فقد
 .) ٥( رقم البیاني الشكل في على النحو الموضّح، ) ۷( درجة
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 الرقابیة البیئة – ۳ الجزء

 في الرقابیة الاقسام ودور الرقابة بیئةعن  المستوى وعالیة عامة أسئلة الثالث الجزءیتضمّن 
 تبلغ الجزء ھذا س�����ئلةلأ الكلیة الدرجةوأنّ  التنفیذیة دارةالإ عن المنبثقة واللجان المص�����ارف

  درجة) %۱۷٫۸٦( بلغ العام المتوس���ط تبین أنّ  المص���رف إجابات تحلیل وعند، درجة) ۳٦(
شیر وھذا، ۲۰۲۲ لعام درجة) %۱۸٫۹۱( العام المتوسط بلغ حین في ۲۰۲۱ عام بیاناتعلى وفق   إلى ی

ن   درجة) ۳۲( الثاني الجزء في تحققت نتیجة أفض����ل وبلغت، الإطار ھذا متطلبات تلبیة في بس����یطتحس����ّ
ن  النتائج ش���ھدت فقد ۲۰۲۲ عام فيأمّا  ، ۲۰۲۱ بیاناتعلى وفق ) ۳( بلغت أقل درجةو  إذ، طفیفتحس���ّ

 البیاني الشكل في على النحو الموضّح، ) ٤( بلغت أقل درجةو، درجة) ۳٤٫٤( تحققت نتیجة أفضل بلغت
 .) ٦( رقم
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 والشفافیة فصاحالإ – ٤ الجزء

شفافیة إنّ   والاجتماعیة البیئیة بالمعاییر للعملفاعل  عمل لإطار أساسیة عناصر فصاحوالإ ال
ھا والحوكمة خاذ الأس�������اس توافر لأن یة قرارات لات یة معرفة على مبن  المس�������اھمینمن  واف

 تومعاملا المال رأس بتخص���یص یتعلق فیما المحتملین والمس���تثمرین المص���لحة أص���حابو
 فص����احالإعن  المس����توى وعالیة عامة أس����ئلة  الرابع الجزءیتض����مّن و ،المالي الأداء ومراقبة الش����ركات
 المستعرضة والمعلومات بالمصارف الخاصة السنویة التقاریر جودة على خاص بشكل ویركز والشفافیة

 تبین أنّ  رفاالمص إجابات تحلیل وعند، درجة) ٤۲( تبلغ الجزء ھذا سئلةلأ الكلیة الدرجةوأنّ  خلالھا من
 الع��ام المتوس������ط بلغ حین في ۲۰۲۱ ع��ام بی��ان��اتعلى وفق  درج��ة) %۱۷٫٤۳( بلغ الع��ام المتوس������ط

ن  إلى یش�����یر وھذا، ۲۰۲۲ لعام درجة) %۱۸٫٥٤(  وبلغت، الإطار ھذا متطلبات تلبیة في بس�����یطتحس�����ّ
 ، ۲۰۲۱ بیاناتعلى وفق ) ۰٫٥( بلغت أقل درجةو درجة) ۳۷٫٥( الثاني الجزء في تحققت نتیجة أفض�����ل

نً  النتائج ش��ھدت فقد ۲۰۲۲ عام فيأمّا  وبلغت ، درجة) ۳۹٫٥( تحققت نتیجة أفض��ل بلغت إذ، اطفیفً  اتحس��ّ
  .) ۷( رقم البیاني الشكل في على النحو الموضّح، ) ۰٫٥( أقل درجة

 

 
 

 والاجتماعیة البیئیة بالمعاییر الالتزام -٥ الجزء

 والاجتماعیة البیئیة بالمعاییر المص������ارف التزام مدى تناقش أس������ئلة امسالخ الجزءیتض������مّن 
 ھذا ویتكون، رفالمص��با ةالخاص�� والعملیات نش��اطاتوال الس��یاس��ات في تطبیقھا مدى وقیاس

 تبین أنّ  رفاالمص����� إجابات تحلیل وعند، درجة) ۲۲( الكلیة الدرجةوأنّ  س�����ؤالاً ) ۱۱( من الجزء
 العام المتوس������ط بلغ حین في ۲۰۲۱ عام بیاناتعلى وفق  درجة) %٦٫۰٦( بلغ العام المتوس������ط

ن  إلى یش����یر وھذا، ۲۰۲۲ لعام درجة) %٦٫٦٤( ، الإطار ھذا متطلبات تلبیة في اجدً  بس����یطتحس����ّ
على وفق ) ۰( درجةبلغت أقل و درجة) ۱٤٫٤( الخامس الجزء في تحققت نتیجة أفض�������ل وبلغت
ن  النتائج ش��ھدت فقد ۲۰۲۲ عام فيأمّا  ، ۲۰۲۱ بیانات  تحققت نتیجة أفض��ل بلغت إذ، طفیفتحس��ّ

 .) ۸( رقم البیاني الشكل في على النحو الموضّح، ) ۰( بلغت أقل درجةو، درجة) ۱٥٫٥(
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 موض���وع وھو نس���بیاً جدید والاجتماعیة البیئیة الممارس���ات عن المتكامل الإبلاغ أنّ  إلى ش���ارةالإ وتجدر
 تحس�����ین لأجل المص�����ارفمن  الجوانب ھذه تحس�����ین یتطلب الذي مرالأ، حالی�ا المكثف العالمي الاھتمام

 القادمة. مدةّال خلال النتائج

 
 

 المصلحة أصحابو المساھمین دور - ٦ الجزء

 في ودورھم المص���لحة أص���حابو المس���اھمین حقوق تناقش أس���ئلة الس���ادس الجزءیتض���مّن 
 إجابات تحلیل وعند، درجة) ۲٤( الكلیة الدرجةوأنّ  س����ؤال) ۱۲( من ویتكون، المص����ارف

 في ۲۰۲۱ عام بیاناتعلى وفق  درجة) %۸٫۹٦( بلغ العام المتوس�����ط تبین أنّ  رفاالمص�����
ن  إلى یش�����یر وھذا، ۲۰۲۲ لعام درجة) %۹٫٦۳( العام المتوس�����ط بلغ حین  تلبیة في اجدً  بس�����یطتحس�����ّ

 بلغت أقل درجةو درجة) ۲۱٫۳( الخامس الجزء في تحققت نتیجة أفض������ل وبلغت، الإطار ھذا متطلبات
ن  النتائج ش���ھدت فقد ۲۰۲۲ عام فيأمّا  ، ۲۰۲۱ بیاناتعلى وفق ) ۱٫٥(  أفض���ل بلغت إذ، طفیفتحس���ّ

ح، ) ۱٫٥( بلغت أقل درجةو، درجة) ۲۲٫۰٥( تحققت نتیجة  رقم البیاني الش����كل في على النحو الموض����ّ
)۸ (. 

 مملوكة؛ بوص��فھا الجزء ھذا من أس��ئلة بثلاثة مش��مولة غیر الحكومیة المص��ارفأنّ  بالذكر الجدیر ومن
 للدولة. بالكامل

 مع الجیدة العلاقات لإقامة اتخذتھا التي یةیجابالإ اتجراءالإ المص�������ارف أوض������حت، عام وبش������كل
 ةنھای في اقرارً  العراقي المركزي البنك اتخاذ عن فض��لاً ، وإدامتھا والمقترض��ین والمودعین المس��اھمین

 بعنوان المس����اھمین بقض����ایا ىعنَیُ  داريإ تش����كیل باس����تحداث المص����ارف توجیھ على ینص ۲۰۲۲ عام
 الحوكمة دلیل في الواردة النصوصو تنسجم التي اتجراءالإ من اعددً  تتضمن إذ، ) المساھمین علاقات(

أو  والاس�����تفس�����ارات المقترحات لتلقي آلیة تحدید( اتجراءالإ ھذه أبرز ومن، للمص�����ارف المؤس�����س�����یة
 وبما ،طلبھم وبحس���ب للمس���اھمین اللازمة البیانات توفیرو، المص���رف مس���اھمي من الواردة ىوالش���كا

  حقوقھم. ممارسة من نھمیمكّ 
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 للقطاع المصرفي العراقي والحوكمة والاجتماعیة البیئیة الممارسات جودة نتائج ملخص .٥
 الآتي: الشكل وبحسب فئات) ٤( في المصارف تصنیف یتم

 

 عدھّا یمكن التقییم ھذا فيمص��رفاً ) ٦۲( أص��ل من مص��ارف) ٦( أنّ  إلى  الأداء قیاس بطاقة نتائج تش��یر
 نتائج ش������ارتأ حین في، ۲۰۲۱ عام في) ٪۷۰( من أعلى درجة حققت إذ، " رائدة عراقیة "مص������ارف

 وعلى، ) ٦۲( أص�ل من مص�ارف) ۸( بلغت إذ، الفئة ھذهبض�من  العدد ارتفاع إلى ۲۰۲۲ عام في التقییم
 الس�یاس�ات مراجعة علیھم س�یتعین خرىالأُ  المص�ارف جمیع مثل ھاأنّ  إلا رائدة مص�ارف كونھا من الرغم

 بس��رعة یتطور مجال لأنھّ ؛باس��تمرار وتحس��ینھا المؤس��س��یة والحوكمة والاجتماعیة البیئیة والممارس��ات
  .) ESG( في جدیدة عالمیة تطورات ھناك وأسبوع یوم كل وفي

بیانات ٪) على وفق ۷۰٪ و٦۱بین ( تراوحت) مصرفاً درجة ٦۲مصارف من إجمالي ( )۷حققت (         

مص��ارف ذات س��یاس��ات وممارس��ات بیئیة  وھي ۲۰۲۲) مص��ارف في عام ۸، وبلغ عددھا (۲۰۲۱عام 

) مص��رفاً على أنھّا تتمتع ٦۲) مص��رفاً من أص��ل (۱٤تم تص��نیف (وواجتماعیة وحوكمة مؤس��س��یة جیدة، 

، ۲۰۲۱بمس��توى "مقبول" من تطبیق للمعاییر البیئیة والاجتماعیة والحوكمة المؤس��س��یة على وفق بیانات 

) مصرفاً بضمن ھذه الفئة ۱۸٪) ، في حین تمّ تصنیف (٦۰٪ إلى ٥۱بین (تتراوح  إذ حصلت على درجة

٪) من 56.4) مص���رفاً (أي ما یش���كّل (٦۲) مص���رفاً من أص���ل (35وحص���ل ( ،۲۰۲۲على وفق بیانات 
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) على وفق ESG٪ فأقل) من حیث تبني ممارس�����ات (٥۰المص�����ارف الخاض�����عة للاختبار) على درجة (

ن أداء المص��ارف نوعًا في عام ۲۰۲۱بیانات  ، إذ بلغ عدد المص��ارف بض��من ھذه ۲۰۲۲، في حین تحس��ّ

) مص���ارف ٦% من المص���ارف الخاض���عة للاختبار) ، وأنّ (45.1) مص���رف (أي ما یش���كّل 28الفئة (

) في فئة مس����توى أداء أس����اس����ي، ولذا فإنّ ھناك حاجة ملحة لتحس����ین ممارس����ات ۷حكومیة من أص����ل (

)ESG.في القطاع المصرفي العراقي ( 

 

 
 القط��اع في التطبیق ةح��دیث�� والاجتم��اعی��ة البیئی��ة ب��المع��اییر المتعلق��ة الاعتب��اراتأنّ  ب��ال��ذكر الج��دیر منو
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 التوصیات .٦

 وبما المص����ارف إدارات لسامج فاعلیة تعزیز على العراقي المركزي للبنك الأس����اس����یة التوص����یة لتتمثّ 

 فص���احالإ جوانب تحس���ین والعمل والاجتماعیة البیئیة والمعاییر المؤس���س���یة الحوكمة متطلباتو ینس���جم

 فض��لاً ، ھوعملیاتالمص��رف  نش��اطات في والاجتماعیة البیئیة الاعتبارات دمج عملیات تعزیزو والش��فافیة

 المجالات رفاالمص�� عمل خطة في الواردة العناص��ر تش��مل قد ض��وء وفي، المس��اھمین حقوق حمایة عن

  الآتیة:

 مصرف. بكل الخاص الأداء بطاقة عمل فریق تعزیز )أ

 للمصرف. والخارجي الداخلي المستوى على المعلومات استعراضمن حیث  فصاحالإ عملیة تحسین )ب

 البیئیة للمعاییر الأداء بطاقة بمتطلبات خاص�������ة مؤش������رات وتحدید الاس������تراتیجیة الخطة تطویر )ج

 ).ESG( المؤسسیة والحوكمة والاجتماعیة

 العم��ل وورش الت��دریبی��ة ال��دورات خلال منوبن��اؤھ��ا  دارةالإ مجلس لأعض��������اء الق��درات تطویر )د

  .المؤسسیة الحوكمة مجال فيالاختصاص 

 یض������من وبما، دارةالإ مجلس عن المنبثقة والمكآفات الترش������یح بلجنة الخاص�������ة المخرجات تعزیز )ه

 متطلباتو یتلاءم وبما التنفیذیة دارةوالإ دارةالإ مجلس لمرش���حي الكفوءة الوظیفي الكوادر اس���تقطاب

 الحوكمة. دلیل

قة اللجان عمل تحس������ین )و ما دارةالإ مجلس عن المنبث ھا یض������من وب بات تلبیت یل في الواردة للمتطل  دل

  .المؤسسیة الحوكمة

 .البنك ھذا عن الصادرة المتطلبات مراعاة خلال من السنوي التقریر في فصاحالإ عملیات تحسین )ز

 یتعلق فیما ولا س����یمّا، وعملیاتھ المص����رف اتس����یاس����بض����من  والاجتماعیة البیئیة راتالاعتبا دمج )ح

المصرفیة. والخدمات والمنتجات الائتمان منح بعملیات



 

  الملاحق .۷
 الاستدامة معاییر مبادئ -أ ملحق

 ت المبادئ النص

 المتعلق القرار اتخاذ عملیة في والاجتماعیة البیئیة الاعتبارات دمج
 أو تقلیلھا أو تعویضھا. السلبیة ثارالآ لتجنب المؤسسة نشاطاتب

 :عمالالأ نشاطات
 والبیئیة المصرفیة المخاطر إدارة

۱ 

 المجتمعات في التجاریة المؤس������س������ة لعملیات الس������لبیة ثارالآ تفادي
یة یة المحل ھا تعمل التي والبیئ  تعزیزو ھا،أو تعویض������ ھاأو تقلیل ،فی

 .وما أمكن یةیجابالإ ثارالآ

 التجاریة: العملیات
 الاجتماعیة والبصمة البیئة

۲ 

 ۳ نسانالإ حقوق .للمؤسسة التجاریة نشاطاتوال العملیات في نسانالإ حقوق احترام

 ش���املة العمل مكان ثقافة خلال من للمرأة الاقتص���ادي التمكین تعزیز
 على والعمل للمؤس��س��ة التجاریة العملیات في نثىوالأ الذكر الجنس��ین

ةً  للمرأة المص�����ممة والخدمات المنتجات عن البحث  خلال منخاص�����ّ
 .التجاریة نشاطاتال

 ٤ للمرأة الاقتصادي التمكین

 ،تقلیدیةتعُدُّ  التي والمجتمعات فرادللأ المالیة الخدمات لتقدیم الس�����عي
 المالي لقطاعإلى ا الوصول تستطیع لاأو  امحدودً  وصولاً  تملك والتي

 الرسمي

 ٥ المالي الشمول

 ٦ الحوكمة .المؤسسات في وبشفافیة قویة حوكمة ممارسات تطبیق

 المخاطر إدارة لتحدید اللازمة والقطاعیة الفردیة المؤس��س��ات تطویر
 والعملی��ات نش��������اط��اتب��ال المرتبط��ة والفرص والبیئی��ة الاجتم��اعی��ة

 .التجاریة

 ۷ القدرات بناء

 لتس����ریع الدولیة الش����راكات من فادةوالإ كافة القطاعات  مع التعاون
 توافق ض������مان لأجل واحدةً  وحدةً  القطاع وتحس������ین الجماعي التقدم
 .المحلیة التنمیة ومتطلبات الدولیة المعاییرو المؤسسة رؤیة

 ۸ التعاونیة الشراكات

 ھذه لمقابلة التقدم مس�����ارعن  بانتظام التقاریر ومراجعة اس�����تعراض
 .والقطاعیة الفردیة المؤسسة مستوى على المبادئ

 ۹ التقاریر



 

 

 ۹ صفحة، ۲۰۱۸ للمصارف المؤسسیة الحوكمة دلیل -ب ملحق

 دارةالإ مجلس عضو استقلالیة شروط 4.2

 لتاریخ الس����ابقة الثلاث الس����نوات خلال للمص����رف الخارجي المدقق لدى اموظفً  أو اش����ریكً  یكون لاَّ أَ  ٤٫۲٫۱
 ) (إلزامي قرابة. صلة التدقیق عملیة عن المسؤول بالشریك تربطھ لاَّ وأَ  ،انتخابھ

 ) إلزامي( المصرف لحسابات امدققً أو  للمصرف اقانونیً  امستشارً أو  امحامی�  یكون ألاََّ  ٤٫۲٫۲

 على ،فیھا ارئیس���ً  امس���اھمً أو  مالكھاأو  ،مجلس���ھا في عض���و ھو ش���ركة ةأیّ أو  ھو ،حاص���لاً  یكون ألاََّ  ٤٫۲٫۳
 المصرف من لائتمان اضامنً  یكون لاَّ أَ و، المصرف مال رأس من) %٥( على نسبتھ تزید المصرف من ائتمان

 ) إلزامي( ذاتھا النسبة على قیمتھ تزید

 ،بعضھا في الشخصیة بصفتھ ،عامةأو  مساھمة شركات خمس من أكثر مجالس في اعضوً  یكون ألاََّ  ٤٫۲٫٤
 ).إلزامي( خرالآ بعضھا في اعتباري لشخص ممثلا وبصفتھ

 ) إلزامي( خرآ مصرف لدى اضً مفوّ  امدیرً أو  مصرف لدى اموظفً أو  اداریً إ یكون ألاََّ  ٤٫۲٫٥

 السابقة. الثلاثة السنوات خلال بھ المرتبطة الأطراف حدأأو  المصرف في اموظفً  یكون ألاََّ  ٤٫۲٫٦

 المرتبطة الأطراف من أيٍّ أو  ،العلیا دارةالإأو  المجلس أعض����اء من يٍّ أب قرابة ص����لة ةأیّ  لھ تكون لاَّ أَ  ٤٫۲٫۷
 الرابعة. الدرجة حتى بھم

 لھ.یمثّ  نمَ أو  المصرف في ارئیسً  امساھمً  یكون ألاََّ  ٤٫۲٫۸

 ذات طرافالأأو  المس��اھمین العائلة أفراد ملكیة على تش��تمل( مباش��ر غیرأو  مباش��ر بش��كل یمتلك ألاََّ  ٤٫۲٫۹
 نوع. أيّ  من شركة ةأیّ  سھمأ من %٥ من كثرأ) علاقةال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  والحوكمة والاجتماعیة البیئیة للمعاییر الأداء بطاقة أسئلة -ج ملحق

 رق�����������������م
 السؤال                                                          السؤال

 والالتزام المؤسسیة الحوكمة لدلیل العام الإطار : الأول الجزء

 Q1 ؟المؤسسیة للحوكمة جید  عمل إطار دارةالإ مجلس أنشأ ھل 

 Q2 
 تامة درایة على المفوض والمدیر دارةالإ مجلس أعض��اء جمیع أنّ  دارةالإ مجلس یض��من ھل

 ؟العراقي المركزي البنك عن الصادر المؤسسیة الحوكمة دلیل بمتطلبات

 Q3 
 الحوكمة وممارس���ات س���یاس���ات تطبیق عن دارةالإ مجلس مس���ؤولیة یوض���ح بیان ھناك ھل

 ؟الجیدة المؤسسیة

Q4 
 عن دارةالإ مجلس بوض����وح مس����ؤولیة للمص����رف الجوھریة القیمأو  الحوكمة دلیل یمیز ھل

 ؟والمساھمین  التنفیذیة دارةالإ مھمّة

 Q5 

 اخطوطً  فیھ یوض����ح للمص����رف الجوھریة" "القیم عن مكتوباً بیاناً دارةالإ مجلس أص����در ھل
 والنزاھة الثقافة ذلك في بما، المص���رف نش���اطات جمیع عن والمس���اءلة للمس���ؤولیة واض���حة
 ؟المھني والسلوك

 Q6 ؟للمصرف الأجل طویلة الاستدامة تھاطاونش المصرف ستراتیجیةا تعزز ھل 

   دارةالإ مجلس : الثاني الجزء

 Q1 
 عن الص������ادر الحوكمة دلیل في الواردة والأحكام لمواداعلى وفق  دارةالإ مجلس یتكون ھل

 ؟العراقي المركزي البنك

 Q2 ؟تكوینھ في ومتنوع الكفایة فیھ بما مستقل دارةالإ مجلس ھل 

 Q3 
 دلیل في الواردة المتطلبات وتلبیة المس������تقلین دارةالإ مجلس أعض�������اء جمیع تحدیدتمّ  ھل

 ؟العراقي المركزي البنك عن الصادر الحوكمة

Q4 
 التي دارةالإ مجلس مناص����ب عدد من تحد واض����حة توجیھیة مبادئ دارةالإ مجلس اعتمد ھل

 ، وطبقّھا؟واحد وقت في شغلھا عضو لكل یجوز

 Q5 
 متطلباتو یتوافق بما التنفیذیة دارةالإ وبین دارةالإ مجلس دور بین المص��رف وثائق تمیز ھل

 ومواده؟ العراقي المركزي البنك عن الصادر الحوكمة دلیل

 Q6 ؟والأھداف والاستراتیجیة، الرسالة، الرؤیة بنشر دارةالإ مجلس قام ھل 

 Q7 
 اس����تراتیجیة على التص����دیق في دارةالإ مجلس مَھمّة إلى المص����رفیة المس����تندات تش����یر ھل

 ؟تنفیذھا ومتابعة جلالأ طویلة مستدامة

 Q8 
 مدى بیان ذلك في بما، بمراقبتھ یقوم المخاطر دارةلإ عمل إطار دارةالإ مجلس أنش�������أ ھل

 ؟عنھا والإبلاغ المخاطر إدارة عن المسؤولین والأشخاص للمصرف ،المخاطرة في الرغبة

 Q9 
 القیم أنّ  لمعرفة التنفیذیة دارةوالإ دارةالإ مجلسمن  یةیجابالإ اتجراءالإ على دلیل ھناك ھل

 ؟المصرف نشاطات في نةمضمّ  الأساسیة



 

 Q10 
 القوانین لجمیع والامتثال ومراقبتھ المصرف سمعة عن بمسؤولیتھ دارةالإ مجلس یعترف ھل

 ؟الصلة ذات الداخلیة والسیاسات اترشادوالإ واللوائح

 Q11 ؟وعملیاتھ المصرف نشاطات جمیع في الدولیة بالمعاییر الالتزام دارةالإ مجلس یضمن ھل 

Q12 
 واللجان نفس����ھ وللمجلس المص����رف مدیري لكبار قةمطبّ  حلالإ خطة دارةالإ مجلس لدى ھل

 ؟دارةالإ مجلس عن المنبثقة

 Q13 
، صلاحیاتھا عن وتكشف، مكتوبة اختصاصات لمیثاق/ دارةالإ مجلس لجان جمیع تخضع ھل

 ؟بالمجلس وعلاقتھا عملھا وعملیات، وقیادتھا، وتكوینھا، وواجباتھا، وسلطتھا

 Q14 

لك ھل قل لا ما المص������رف یمت جان أربع عن ی قة ل تألف، دارةالإ مجلس عن منبث  من فقط ت
 صلاحیاتھا عن تكشف مكتوبة اختصاصات میثاق/ یحكمھا لجنة ولكل دارةالإ مجلس أعضاء

 .العملیة وعملیاتھا وقیادتھا وتكوینھا وواجباتھا وسلطتھا

 Q15 
 مورالأ في معرفة ولدیھم، فقط مس������تقلین إدارة مجلس أعض������اء من التدقیق لجنة تتألف ھل

 ؟مالي خبیر ویقودھم  المالیة

 Q16 
 في علیھا المنص��وص المس��ؤولیاتو الواجبات عناص��ر جمیع التدقیق لجنة تفویض یش��مل ھل

 ؟نقاطھا جمیعب) ۳، ۳( الفقرة) ۱۲( المادة

 Q17 

 المكافآت بس����یاس����ة بش����أن  دارةالإ مجلس إلى توص����یات والمكافآت الترش����یح لجنة متقدّ  ھل
 تنفیذھا على وتش���رف، الطویل المدى على المص���رف أھداف تحقیقتتوافق و التي، والحوافز

 ؟التنفیذیة دارةالإمن 

 Q18 ؟المجلس سر مینأك ومھنیاً قانونیاً مؤھل سر مینأ نشاطاتھ في دارةالإ مجلس یدعم ھل 

 Q19 
 جودة من كدأوالت الجدد دارةالإ مجلس عض���اءلأ المعلومات بتقدیم المجلس س���ر مینأ یقوم ھل

 ؟لمجلسإلى ا مةقدَّ المُ  المعلومات

 Q20 
مدیر دارةالإ مجلس رئیسمھام  ھل مدیر( ضالمفوّ  وال لةً ) التنفیذي ال  على ویعمل ،منفص������

 ؟شخصان تنفیذھا

 Q21 
 لمكتب الرس������مي الموقع یومي بش������كل تتابع التنفیذیة دارةالإ أنّ  دارةالإ مجلس یض������من ھل

 ؟الإرھاب وتمویل الأموال غسل مكافحة

 Q22 
 عمل خطة إلى یؤدي والذي الأقل على س������نویًا لنفس������ھ تقییم إجراءب دارةالإ مجلس یقوم ھل

 ؟دارةالإ مجلس أعضاء وتطویر تدریب خطط ذلك في بما، للتحسین

Q23 
 المسائل لمناقشة الخارجي والمدقق الشرعي التدقیق قسم مع الشرعیة الرقابة ھیأة تجتمع ھل

 ؟دارةالإ مجلس إلى تقاریرھا وتقدم، المشترك الاھتمام ذات

 Q24 
 والمعاملات العقود في ضالمفوّ  للمدیر الرأي وتقدیم، نش������اطاتوال العملیات مراجعةتمّ  ھل

 ؟المصرف بھا یقوم التي

 Q25 ؟عاتقھا على تقع التي بالمھام الشرعیة الرقابة ھیأة تقوم ھل 

 Q26 
 الرقابة ھیأة ذلك على قوتص���دّ ، حكامھاأو یةس���لامالإ الش���رعیة بمبادئ المص���رف یلتزم ھل

 ؟ الشرعیة

 Q27 ؟الحوكمة دلیل وفقعلى  مؤھل سر أمین الشرعیة الرقابة ھیأة لدى توافری ھل 



 

 Q28 ؟الحوكمة دلیل متطلباتو الشرعیة الرقابة ھیأة عضاءأ مءیتلا ھل 

 Q29 ؟الشرعیة الرقابة ھیأة عضاءأ في الاستقلالیة شروط توافرت ھل 

 Q30 
 المراجعة وتطبیقوخدماتھا  الش������ریعة منتجات بمراجعة الداخلیة المراجعة وظیفة تقوم ھل

 ؟اترشادلإاعلى وفق  الشرعیة

 الرقابة بیئة : الثالث الجزء

 Q1 
 في بما، المصالح تضارب دارةلإ مكتوبة رسمیة اتإجراءو سیاسات دارةالإ مجلس اعتمد ھل
 ؟التنفیذیة دارةوالإ دارةالإ مجلس أعضاء مصالح عن كتابةً  فصاحبالإ المطالبة ذلك

 Q2 

 ذلك في بما ،الص�����لة ذات الأطراف لمعاملات اتإجراءو س�����یاس�����ة دارةالإ مجلس اعتمد ھل
 عن المنبثقة التدقیق لجنةمن  ومراجعتھا  الص������لةذات  الأطراف عن للكش������ف محددة قواعد
 ؟دارةالإ مجلس

 Q3 

 دارةالإ مجلس أعض���اءمن  قةالمطبَّ  الوظیفي الس���لوك قواعد نةمدوّ  دارةالإ مجلس وض���ع ھل
 مقبولة س���لوكیات تظُھر والتي المعلومات س���ریة تتطلب س���یاس���ات تتض���من التي والموظفین

 ؟مقبولة وغیر

Q4 
 تقاریرھا متقدّ  ،والمناس��بة الكافیة بالموارد تتمتع ،داخلي تدقیق وظیفة دارةالإ مجلس أنش��أ ھل

 ؟التدقیق لجنة إلى مباشرة

 Q5 
لداخلي التدقیق وظیفة لدى ھل  مجلس عن المنبثقة التدقیق لجنة من معتمدة س������نویة خطة ا
 ؟دارةالإ

 Q6 
 من التحقق ذلك في بما، الداخلیة الضوابط لیةعفا اختبار الداخلي التدقیق نشاطات تتضمن ھل

 ؟الإرھاب وتمویل الأموال غسل مكافحة بقوانین الالتزام

Q7 
 بناءً  وش��فافة رس��میة عملیة خلال من الخارجي قالمدقّ  دارةالإ مجلسأو  المس��اھمون نعیّ یُ  ھل

 ؟التدقیق لجنة توصیة على

Q8 
 ؟توصیاتھ وتنفیذ استقلالھ وتضمن الخارجي المدقق على التدقیق لجنة تشرف ھل

Q9 
 في الرغبةعن  بیاناً یتض������من للمص������رف المخاطر دارةلإ إطارًا دارةالإ مجلس وض������ع ھل

 ؟الدفاع لھیكل خطوط وثلاثة المخاطرة

Q10 
 المتوقعة والمخاطر ةرئیس�����ال المخاطر تحدید للمخاطر المص�����رف إدارة عملیة تتض�����من ھل

 ؟الحوكمة وقضایا والاجتماعیة البیئیة بالقضایا المرتبطة والمخاطر

Q11 
 ذلك في بما، المقبولة المخاطر مس���تویات انتھاكات في والتص���رف بالتحقیق المجلس یقوم ھل

 ؟الإرھابیة نشاطاتال وتمویل الأموال غسل

Q12 ؟الضغط اختبارات فيوظیفة  دارةالإ مجلس لدى ھل 

Q13 

 للمص����رف الائتمانیة الس����یاس����ة بمراجعة دارةالإ لمجلس التابعة المخاطر إدارة لجنة تقوم ھل
 بازل لجنة وتوجیھات بقرارات الائتمان مخاطر التزام وض������مان تنفیذھا على والإش������راف

 ؟المصرفیة للرقابة

Q14 
 المصرف في المخاطر إدارة ممارسات لیةعلفا سنویة مراجعة إجراءب دارةالإ مجلس یقوم ھل

 ؟بذلك المساھمین غویبلّ  ،الداخلیة الرقابة وأنظمة



 

Q15 ؟للمصرف الفعلي الأداء تعكس المالیة البیانات أنّ  لضمان خطوات المجلس یتخذ ھل 

Q16 

 لجنةأو  التدقیق لجنة إلى مباش����رة تقاریرھا متقدّ ، للامتثال مس����تقلة إدارة المص����رف لدى ھل
 للقوانین الامتثال لض�����مان اتإجراءو س�����یاس�����ات وتص�����در، دارةالإ لمجلس التابعة المخاطر

 ؟والتشریعات

Q17 
 المعلوم��ات تكنولوجی��ا ولجن��ة اس������تثم��ار ولجن��ة ائتم��ان لجن��ة( التنفی��ذی��ة دارةالإ تمتل��ك ھ��ل

 ؟ انشاطاتھ عن دارةالإ مجلس إلى تقاریر وترفع بانتظام وتجتمع) والاتصالات

Q18 
 حالاتأو  المخالفات عن الإبلاغ عملیةعن  قةمطبّ  اتإجراءو س����یاس����ات المص����رف لدى ھل

 ؟المخالفات عن للمبلغین القانونیة الحمایة ذلك في بما، والإداري المالي الفساد

 والشفافیة فصاحالإ : الرابع الجزء

 Q1 

 الوقت في المتوازن فصاحالإ لضمان اتإجراءو سیاسات والمصرف دارةالإ مجلس لدى ھل
 القوانین جمیع بموجب مطلوب ھو كما المالیة وغیر المالیة المادیة المعلومات لجمیع المناسب

 المصرفي؟ للعمل المنظمة والضوابط والتعلیمات

 Q2 ؟ للمعلومات النسبیة الأھمیة لتحدید واضحة اتإجراء المصرف یمتلك ھل 

 Q3 ؟سنویة ربع وتقاریر للحوكمة وتقریرًا سنویاً تقریرًا دارةالإ مجلس میقدّ  ھل 

Q4 
 لجان ذلك في بما، للمص�����رف التنظیمي الھیكل عن معلومات الس�����نوي التقریر یتض�����من ھل

 ؟الماضي العام في المنجزة ومھامھم مسؤولیاتھم عن اوتقریرً  دارةالإ مجلس

 Q5 ؟للمصارف حوكمة دلیل في المطلوب الأدنى الحد من أكثر السنوي التقریر یفصح ھل 

 Q6 
 يلكترونالإ الموقع على ومتاح لیزیةجنوالإ العربیة باللغتین منش������ور الس������نوي التقریر ھل

 ؟  للصرف

Q7 
 لتطویر  التنفیذیة دارةوالإ دارةالإ مجلس من واض������حًا بیانًا الس������نوي التقریر یتض������من ھل

 ؟الدولیة المالیة التقاریر معاییر بأحدث والتقید المالیة البیانات

Q8 
 الص��ادرة الض��وابط وفقعلى ، ۹  رقم الدولي المحاس��بي المعیار بتطبیق المص��رف یلتزم ھل
 ؟العراقي المركزي البنك عن

Q9 
 والض����وابط والتعلیمات القوانین بجمیع بالالتزام واض����حًا بیاناً الس����نوي التقریر یتض����من ھل

 ؟العراقي المركزي البنك عن الصادرة

Q10 
 لحوكمة منفص�����ل قس�����م على للمص�����رف يلكترونالإ الموقعأو  الس�����نوي التقریر یحتوي ھل

 ؟المصرف حوكمة عن دارةالإ مجلس بمسؤولیة الاعتراف یتضمن المصرف

Q11 
 في محدد وكما ،دارةالإ مجلس بأعضاء الخاصة التفاصیل جمیع السنوي التقریر یتضمن ھل

 ؟) ۷، ٦و ٥، ٦( الفقرة) ۲۳( المادة

Q12 

 وعملیاتھا ھیكلھا ذلك في بما المخاطر عن إدارة معلومات الس������نوي التقریر یتض������من ھل
 في بما ،لھاتحمّ  یمكن التي والمخاطر المقبولة المخاطر درجة بیان ذلك في بما والتطورات

 ؟والاجتماعیة البیئیة المخاطر ذلك

Q13 ؟ویبلغ عنھ الاستدامة مبادئ تلبیة في المحرز التقدم بانتظام دارةالإ مجلس یستعرض ھل 



 

Q14 
 لخفض وأھدافھ اتھإجراءو المص������رف أھداف عن معلومات الس������نوي التقریر یتض������من ھل

 ؟الكربون انبعاثات

Q15 
 س�����نوي تقریر، المالیة البیاناتعن  حالیة معلومات للمص�����رف يلكترونالإ الموقع یوفر ھل"

  ؟العامة ھیأةال اجتماع ومحاضر ،للمحللین مةمقدّ  مختصرة مواد، للتنزیل قابل

Q16 

 والمواثیق دارةالإ مجلس میثاق من للتحمیل قابلة نسخًا للمصرف يلكترونالإ الموقع یوفر ھل
سلوك؛ قواعد مدونة ؛ دارةالإ مجلس بلجان الخاصة  سیاسة المخالفات؛ عن الإبلاغ سیاسة ال
 ؟المصالح تضارب

Q17 
 بالأمور مس������تمر اطلاع على العراقي المركزي البنك أنّ  دارةالإ مجلس رئیس یض������من ھل

 ؟) والسلبیة یةیجابالإ( والجوھریة المھمة

Q18 
 الجیدة المؤسسیة الحوكمة سیاسات تطبیق عن دارةالإ مجلس مسؤولیة یوضح بیان ھناك ھل

 ؟وممارساتھا

Q19 
 دور عن دارةالإ مجلس دور للمص�����رف الجوھریة القیمأو  الحوكمة دلیل بوض�����وح یمیز ھل
 والمساھمین؟  التنفیذیة دارةالإ

Q20 

 اخطوطً  فیھ یوض����ح للمص����رف الجوھریة" "القیم عن مكتوباً بیاناً دارةالإ مجلس أص����در ھل
 والنزاھة الثقافة ذلك في بما، المص���رف نش���اطات جمیع عن والمس���اءلة للمس���ؤولیة واض���حة
 ؟المھني والسلوك

Q21 
 ؟للمصرف الأجل طویلة الاستدامة نشاطاتھو المصرف ستراتیجیةا زتعزّ  ھل

 والاجتماعیة البیئیة بالمعاییر الالتزام الخامس: الجزء

 Q1 
 للجمھور عنھا فص���احالإ یتم والاجتماعیة البیئة العناص���ر تتناول س���یاس���ة المص���رف لدى ھل

 ؟بھا الالتزام ویتم

 Q2 
 التفاعل وتتطلب الزبون رفاھیة مراعاة للمص����رف والاجتماعیة البیئیة الس����یاس����ة تتطلب ھل

 ؟المصرف فروع

 Q3 
 نش���اطاتو الإقراض س���یاس���ات في والاجتماعیة البیئیة العوامل بإدراج المص���رف یقوم ھل

 ؟المصرف

Q4 
شجیع اجھودً  المصرف یبذل ھل ساء لت سات ولدیھ العمل مكان في الن  لاحترام اتإجراءو سیا

 ؟المصرف نشاطات جمیع في نسانالإ حقوق

 Q5 
 القض����ایا( والموظفین الخارجیة الأطراف من الش����كاوى رفع لتنظیم آلیة المص����رف لدى ھل

 ؟وضمانھ) والسلامة والأخلاقیة القانونیة

 Q6 
 الص���غیرة والمؤس���س���ات للنس���اء ةً ص���اخ مص���ص���مة وخدمات منتجات المص���رف میقدّ  ھل

 ؟والمتوسطة

Q7 
 القطاع إلى المحدود الوصول ظل في المجتمع فرادلأ اودعمً  مالیة خدمات المصرف میقدّ  ھل

 ؟المالي

Q8 
ضایا في خبرة اذ مؤھلاً  اشخصً أو  اموظفً  المصرف یمتلك ھل  ومتاحة والاجتماعیة البیئة الق

 ؟بھا یقترض التي المجالات في للمساھمة



 

Q9 ؟والإقراض المخاطر دارةلإ ممارساتھا في البیئة في المناخ رتغیّ  تأثیر في دارةالإ تنظر ھل 

Q10 ؟والاجتماعیة البیئة نشاطاتل جتروّ  دولیةأو  محلیة شبكة في عضو المصرف ھل 

Q11 
 المعنیین المصلحة أصحابو والمساھمین المودعین مصالحبالحسبان  دارةالإ مجلس یأخذ ھل

 ؟بھ الخاصة القرارات اتخاذ عملیة في الآخرین

 

 الجزء السادس: مھام أصحاب المصلحة والمساھمین 

 Q1 
ما ھي الخطوات التي یتخذھا مجلس الإدارة لتحدید المس������اھمین الرئیس������ین وفھم رغباتھم "

 ؟ المساھمین وإدراج حاجاتھم في قراراتھوالتأكد من التواصل مع 
 

 Q2  ھل یضمن مجلس الإدارة أنّ المصرف یوفر جمیع المعلومات الجوھریة في الوقت المناسب
 للمساھمین لتمكینھم من ممارسة حقوقھم بشكل كامل؟

 Q3  ھل یحق للمس���اھمین المش���اركة والتص���ویت على تعدیلات في النظام الأس���اس���ي للمص���رف
 تفویض أسھم إضافیة، أو بیع جمیع الأصول أو نقلھا بشكل جوھري؟وكذلك 

Q4  ھل یقدمّ  المص��رف للمس��اھمین حقوقا إض��افیة، فض��لاً عن الحقوق الأس��اس��یة المتوقعة وذلك
 لحمایة المساھمین؟

 Q5  ھل یض���من المجلس أنّ جمیع المراس���لات المتعلقة باجتماع الھیأة العامة تش���جّع المس���اھمین
 المشاركة والتصویت في قرارات اجتماع الھیأة العامة؟على 

 Q6  ھل یصدر المصرف إخطاره بشأن الھیأة العامة الاعتیادیة والأوراق والقرارات ذات الصلة
 یومًا في الأقل من تاریخ الاجتماع؟ ۳۰التي سیتم تحدیدھا قبل 

 Q7  شخصیاً أو غیابیاً من سمح المصرف للمساھمین بالتصویت  خلال عملیات التصویت ھل ی
 الإلكترونیة الآمنة؟

 Q8 ھل تبنَّى مجلس الإدارة إجراءات ترشیح وتعیین أعضاء مجلس الإدارة الجدد ونشرھا؟ 

 Q9  ھل یقدمّ مجلس الإدارة معلومات كافیة للمساھمین لتمكینھم من اتخاذ قرارھم بانتخاب عضو
 مجلس الإدارة ؟

 Q10  الصغیر بانتخاب عضو واحد في مجلس الإدارة بناءً على آلیة ھل یسمح المصرف للمساھم
 التصویت التراكمي؟

 Q11  ھل یض������من مجلس الإدارة أنّ المس������اھمین واحتیاجاتھم  بض������من الاعتبارات المھمة في
 استراتیجیة المصرف؟

 Q12 
ھل یلتزم المص���رف بض���وابط البنك المركزي وتعلیماتھ المتعلقة بالس���یاس���ات والإجراءات 

 اللازمة لحمایة المودعین والمقترضین؟
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