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 التدقيق الداخلي مهنةأخلاقيات وقواعد مبادئ 

  

 مقدمة 

أخلاقية  ةوتعزيز ثقافرساء لإالدولية وذلك جمعية المدققين الداخليين  وقواعد مبادئ الىتم اعداد هذه الوثيقة استناداً 

 التدقيق الداخلي.  مهنة محددة تحكم

  

وخدمات استشارية بهدف إضافة قيمة للمؤسسة وتحسين  تأكيداتالتدقيق الداخلي هو نشاط مستقل وموضوعي، يقدم 
م لتقييم وتحسين فاعلية منهجي منظ باتباع أسلوويساعد هذا النشاط في تحقيق أهداف المؤسسة من خلال  عملياتها.
 .  والرقابةالمخاطر  مة وإدارةكالحوعمليات 

  

 

لكي  يالداخل تعريف التدقيقأخلاقيات المهنة يمتد نطاقها إلى ما هو أبعد من وقواعد  مبادئمن هذا المنطلق فإن 

 تشمل أيضا عنصرين أساسيين، هما: 

 المبادئ الوثيقة الصلة بمهنة التدقيق الداخلي وممارستها.  .1

ة بمثابد تعد قواعي وه قواعد السلوك المهني التي تحدد المعايير التي يتوقع من المدققين الداخليين مراعاتها، .2

 المقصود بها توجيه السلوك الأخلاقي للمدققين الداخليين.  أن كماة، عمليات تطبيقى إلادئ المبل تحويي فاعد مسل عام

  

ات أخلاقيومبادئ د بقواعل لاالإخر ويعتبجميع موظفي التدقيق الداخلي أخلاقيات المهنة على وقواعد  مبادئتنطبق 

  الخاصة.ة الإدارية والأنظموانين للق وفقا وسيتم تقييمه والتصرف إزاءه مقبول،سلوك غير  بمثابةة المهن
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 المبادئ  

 النزاهة .1

  وأحكامهم.آرائهم  الأساس للاعتماد على والتي تعتبرالمدققين الداخليين من شأنها إرساء دعائم الثقة  نزاهة 

 

  

 الموضوعية  .2

 مويقوالدوائر بتدقيق أنشطة المتعلقة  تالمعلوما ايصالويم وتقيع جم يالمهنية فوعية الموضتويات مس اظهار اعلى

غير متأثرين باهتماماتهم الشخصية واهتمامات التقييم المتوازن لكل الظروف ذات الصلة، المدققين الداخليين ب

 . الاخرين عند تكوين احكامهم

  

 السـرية  .3

ألا يفصحوا عن تلك المعلومات بدون  ا، وعليهمعليهون يطلعا أو يتلقونهي التات المعلومة وملكية قيم احترام

 الحصول على الإذن أو التفويض المناسب ما لم يكن هناك التزام قانوني أو مهني بالإفصاح عن تلك المعلومات. 

  

  لمهارةا .4

 الداخلي.  قالتدقي مهام ومسؤولياتي أداء فة اللازمرات والخب جدارةوالة المعرف استخدام

  

 قواعد السلوك

  النزاهة -1 

 : ان  على المدققين الداخليينيجب 

 وشعور بالمسؤولية.  دقةيؤدوا أعمالهم بنزاهة و1-1

 المهنة.  متطلباتاح فقا للقوانين المعمول بها والإفصوا بهول المعمالقوانين بوا مزيلت  1-2

تسيء إلى  أفعال أو تصرفات ةأو يقوموا بأيوهم على درايه بذلك يكونوا طرفا في أي نشاط غير مشروع  ألا 1-3

 مهنة التدقيق الداخلي أو إلى المؤسسة التي يعملون بها.  

 بها.  للمؤسسة التي يعملون لقانونية والأخلاقية الأهداف افي تحقيق  ويساهموايراعوا  1-4
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 الموضوعية  -2

 : ان على المدققين الداخليينيجب 

 تقييمهم المحايد.  تضعفأو يتوقع أن  تضعفوا في أي نشاط أو علاقة قد كلا يشار 2-1

 . المؤسسة التي يعملون بها الحمصع مارض تتعد ق يالتات العلاقطة أو الأنش تشمل اركةالمشوهذه 

 المهني.  حكمهم يضعفأو يفترض أن  يضعفمن شأنه أن  ءشيلا يقبلوا أي 2-2

أو تشويه  تحريفالى  الإفصاح عنها دمع يؤديد قي والتلديهم  رفةالمعة الماديائق الحقة افكن عحوا يفص 2-3

  الأنشطة.هم عن تقارير

  

  السـرية -3

  ان: على المدققين الداخليين

 أداء واجباتهم.  اثناءفي استخدام وحماية المعلومات التي يحصلون عليها في  حذرين ايكونو 3-1

يتعارض مع او يسئ الى شخصية أو على أي نحو  منفعةللحصول على استخدام تلك المعلومات لا يقوموا ب 3-2

 ا. بهون يعملي الت الأهداف القانونية والأخلاقية للمؤسسة

  

   المهارة-4

 : ان  على المدققين الداخليينيجب 

 ها. بلديهم المعرفة والمهارة والخبرة اللازمة  تتوفرلا يؤدوا سوى الخدمات التي  4-1

 يؤدوا خدمات التدقيق الداخلي وفقا للمعايير الدولية المهنية لممارسة التدقيق الداخلي.   4-2

 . التي يؤدونها الخدماتيعملوا باستمرار على تحسين مهاراتهم وفاعلية وجودة  4-3


