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  لجنة التدقيق ميثاق
 الغرض:

 
دار  للقيممام بمسممةولية مجلمما اإمسمماعد  اممو  )"اللجنممة"  التممدقيق الغممرم مممن لجنممةن إ التممدقيق اق عمممل لجنممة ثمميحكممم امملا المي

 وغيرام فيما يتعلق بالأمور التالية:  والبنوك ومجتمع الاستثمار سلطات التشريعيةالأمام  الاشراف العام

 ءات المحاسبيةسلامة وموثوقية القوائم المالية للبنك وملائمة السياسات والاجرا. 

 فعالية أنظمة الرقابة الداخلية للبنك بما في ذلك الامتثال مع المتطلبات القانونية والتنظيمية. 

 .استقلالية واداء المدققين الخارجيين 

 استقلالية واداء دائر  التدقيق الداخلي في البنك. 
 

 الصلاحية
 

 .الادار  مجلا مباشر  إلى اتوصياته دمالأخرى  وتقمستقل عن جميع اللجان  تعمل لجنة التدقيق بشكل
 

 تتمتع لجنة التدقيق بصلاحية إجراء أو تفويض إجراء تحقيقات بأي مسائل تقع ضمن نطاق مسةوليتها. واي مخولة بـ:

 الخارجي وأي شروط تعاقدية أخرى تتعلمق بمه  باإضمافة إلمى تقيميم لمدقق والموافقة على أتعاب المهنيه ل  إنهاء عملو نيتعي

نطاق التدقيق قمام بهما بهمدف ضممان تلمك  أخرى خارجالمدقق الخارجي مع الأخل بالاعتبار أي أعمال  واستقلالية ضوعيةمو

 . الموضوعية

  تمدقيق أو القيمام بعمليمة  تقريمرواصمدار بغمرم اعمداد  الخمارجيين أو المداخليين الممدققينو التنفيليمة حل الخلافات بين اإدار

   ويتعين على المدققين تقديم التقارير إلى اللجنة مباشر .جعةعملية مراأو  اضافية تدقيق

  مثل: خارجيون نومستشارأو  مدققونيقدمها  قداخرى  اي خدماتو التدقيقالموافقة المسبقة على كافة خدمات 

o .الخدمات الضريبية 

o .مسك الدفاتر أو خدمات أخرى تتعلق بسجلات المحاسبة أو البيانات المالية للبنك 

o تنفيل نظام معلومات مالي.تصميم و 

o .خدمات التدقيق الداخلي 
o .متابعة اعمال ونتائج التدقيق الداخلي 

o خدمات قانونية 
o أخرى خدمات خبراء. 

 إسداء النصح والمشور  إلى اللجنة أو المساعد  في إجراء تحقيق ما. مستقلين مدققينأو  مستشارين استقطاب 

 والا يشمل جميع ممن يطلمم ممنهم التعماون  – التنفيلية و/أو الأدار  ينالموظفمعلومات تحتاجها من  ةأي الحصول على

 أطراف خارجية. أو  – مع اللجنة

 .الاجتماع بمسةولي البنك أو المدققين الخارجيين أو المستشار الخارجي 

  ذلمك  قيمام بمسمةولياتها حتمى لمو كمانللرد الضمرورية لمدعم لجنمة التمدقيق تموفير جميمع المموا مجلما الادار يجم علمى

 .خارجيينمستشارين استخدام  يتطلم

عنددد اطلاددبلاس وليددهاليايهان لددية ا لدجنددة التدددقيق ا دد   عيددر مديددد الدد   ع ددا  ا  ا                          

لدتتلت  الدجندة  ا دا و  د    مهامهدان   ا  االل ظفين االلعد مات ذات الصدة التي يراها 

يد   ضدا ال  د   الد  الليدتندات اللبد ودة  إذاا ار عير مديد ال  اليجلات االبياندات االتدد

آليدة قان نية اا يتعدق واليراة ضي ف يتب  لجنة التددقيق االدرسيا التنفيدلل لدتددقيق  لألباب

 يعتلد ميبدا من مجدا ا  ا   لحل هله الليألةن
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 يشةيدة الدجنة 
 

عددن اللنةلددة ااجددم اا التددد  لجنددة التدددقيق عددد  الأقددل مددن  لا ددة  ع ددا  ميددتددين  يتددأل 

الأع ددا  وشددةل يلدداعي اللعرضددة الةاضيددة والتدددقيق االتل اددل االلعرضددة الصددناعية اللحددد   

لجنددة  طا ميددهالياتاالرقاوددة نةددرا اللعد مددات االدددان ا االح ولددة االل ددا ر  ايةن ل ييددا

إعدا   يديدي   التدقيق يتب   التجاوة لدتبد  ات التنةيليدة ااطقتصدا اة االتددا ار ضلدن اللهد 

الأع ددا  وشددةل  ا ل االتدد ااا العدداا لدلهددا ات ضددي الدجنددة الددتجاوة للاحتيايددات  وفددا ات

 اد ا مجدا ا  ا   وتعيين  سيا الدجنة التدقيق ايعيين  ع ا  الدجنةن الناشئة،

 عتبار عند اختيار أعضاء اللجنة:بعين الا الاتيةيجم أخل الأمور و         
 

 اللههلات      
 

 مانة والاستقامة.الأ 

 المطلوب تكريا الوقت والجهد. 

  مجال العملفهم. 

 ومةالات مختلفة. مهارات متنوعةو الخبر  العملية  

 والعمل المصرفي معرفة بمخاطر وضوابط البنك الرقابيةال . 

  حكام مستقلة.أصدار قرارات وإالقدر  على 

  المقدر  على عرم وجهات نظر جديد  والتقدم بمقترحات بناء . 

  بمعرفة في الأمور المالية كافة يجم أن يتمتع عضو واحد على الأقل بخبر  إدار  مالية ومحاسبية وأن يتمتع الأعضاء

 من خلال:

o  الدخل والتدفق النقدي. بياناتوالعامة  الموازنةفهم البيانات المالية الرئيسية  بما فيها 

o  لمصارف المركزية بصفة خاصة.اصفة عامة وب المصرفيفهم متطلبات وشروط البيانات المالية للقطاع 

o  والمحاسمبة العاممة وتطمورات  والنظمام المصمرفي مسائل والقضايا التي تمةثر علمى قطماع البنموكالمواكبة ومعرفة

 التدقيق.

 بالمواصفات التالية: اللجنة يجم أن يتمتع رئيا 

o تدقيق.ال عضوية لجانب مسبقة أو خبر  /خبر  قيادية 

o يمةخارجالو يمةداخلال ممع الاطمراف جيمد  علاقمات حفماظ علمىالو قاممةلتعاممل ممع ارخمرين  إات مناسبة فمي امهار 

 .للبنك

o .عملي وإيجابي في تحمل المسةوليات والمهمات 

o  في مجال البنوك المركزية. عملية قويةخبرات التمتع بخلفية مالية ومحاسبية و/أو 

 :يجم أن يأخل الرئيا على عاتقه المسةوليات التالية 

o فمي  قمد تمم ادراجهما الهاممةوالتأكد ان كافة المواضيع  المقرر  لمواضيعا لمناقشة يه الاجتماعات ووضع أولوياتتوج

 .الاجتماعات

o  لتحديمد الأممور الواجمم  اللجنمة والمدقق الخارجي قبل عقد اجتماعمات والمدقق الداخلي التنفيلية الاجتماع مع اإدار

 الاجتماعات. أجند  وضعها ضمن

o المرئية من قبل المدققينعلى موجز عن العروم  اللجنة اجتماع بلالحصول ق. 

o  ومع المدققين  عند الحاجة. التنفيلية أن يكون متواجداً في أية اجتماعات منفصلة مع اإدار 
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 اطلتدلالية
 
  مسمةولة أممام  التنفيليمة إدار الأعضاء لديهم القدر  علمى إبقماء ان أان اإستقلالية تشجع على تقييم الأحداث والتأكد من

 .سلطات التشريعيةال

 أو الجهماز  يجم أن يكمون كافمة الأعضماء مسمتقلين ممن حيمإ عمدم إقاممة علاقمات عممل او علاقمات شخصمية ممع البنمك

 حكمهم المهني. مما قد يةثر على التنفيلية أعضاء اإدار أو مع  المصرفي

  والجهمماز علاقممة كممل عضممو مممع البنممك ل. ويجممم مراجعممة ككمم البنممكعلممى الأعضمماء التصممرف بممما يصممم فممي مصمملحة

 بشكل مفصل وتام للتأكد بشكل معقول من:المصرفي 

o  التنفيلية جهات التي تتعاقد معها الادار الأو  التنفيلية عدم وجود ترتيبات مالية أو علاقات عائلية مع اإدار. 

o الجهاز المصرفي في الدولةأو  بنكعدم وجود ترتيبات مباشر  أو غير مباشر  ذات أامية عالية مع ال. 

o تكون تعويضات العضو من اللجنة مصدر رئيسي لدخله. ألا 

  بشكل مباشر وذلك لعدم مشاركتهم اللين يتميزون بنظر  موضوعية الأعضاء غير التنفيليين ام أعضاء مجلا اإدار 

 . بالبنك التنفيلية في العمليات
 

 الع  اة مد 
 

    امةانية اعا   التعيين للد  الااضيةن  م لن ات    و   لاث ال من مد  الع  اة اللعتا 

   اطلتلرا اةنمرايعة التلرا   ع ا  لجنة التدقيق لن اا ل لاا ات 
 

  النصاب
 
  ديويأو عبر لقاء فاللجنة حضور كل اجتماع شخصياً  أعضاءعلى 

  يجم أن يكون اجتماع اللجنة ً . ويجمم إقمرار توصميات نهم رئميا اللجنمةممن ضمم الأقملثلثي الأعضماء علمى بحضور  رسميا

 اللجنة بأغلبية الأصوات.

 .في حالة تساوي الأصوات يرجح الجانم اللي يكون فيه رئيا الجنة 

  تقوم اللجنة بدعو  أعضاء من اإدار  والمدققين أو غيرام لحضور اجتماعات اللجنمة لتزويمداا بالمعلوممات الضمرورية عنمد

 .عات ذات طابع خاص مع المدققين وأعضاء اإدار  التنفيليةن تعقد اجتماأالحاجة. وللجنة 

  لتحرير كافة محاضر اجتماعات اللجنة. اللجنة مقررأو  اللجنةيتواجد امين سر يجم أن 

  ًخاصة على دعو  إضافة إلى ما ذكر أعلاه  حضور أي مشاركين آخرين للاجتماعات يتم بناء. 

 الفعالية
 

 ع   يداد يعيين

 فمي لجنمة  حالمرشم بدوروتدريم كاف للوفاء  معلوماتال بالمعرفة اللازمة بما يخص تقنيات الجدد اللجنة يجم تزويد أعضاء

 . التدقيق

  يتعمين علمى العضمو الاجتمماع بماإدار  الماليمة لضممان  حيإالجديد العضو فور تعيين  -ان لزم  -التطويريجم أن تبدأ عملية

انم الخطر وأنظمة الرقابة الداخلية وأنظمة التقمارير الماليمة ومتطلبمات وأامداف تمتعه بالمعرفة المناسبة للبنك وخدماته وجو

 لجنة التدقيق. 

 ومحاضر الاجتماعات السابقة وأي تقارير حديثة قامت المقترحة  والملاحظات مواضيعال أيضاً مراجعة على الأعضاء الجدد

 اللجنة بإعداداا لمجلا اإدار .  
 
 لتب ارا

  مستمر على: ء بشكلتطوير الأعضايشمل 

o .اإدار  المالية وإدار  المخاطر 

o .العمليات وانظمة الضبط والرقابة الداخلية 
o البنكة وتقارير يالمحاسب المعايير تطورات. 

 الحوكمة المةسسية.و الداخلية البنك وسياسات المصرفيقطاع المستجدات في التطورات وال
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 اللبا ئ التشغيدية 
  قي  لجنة التدقيق -

قدي  االالاقيدات البند  التدي مدن اللت قد  اا يدتدرا ا  ا   االلد ظفين للداندة رف لجنة التددقيق اضددا يتص

 وهان

 اطيصاطت -
وددلل  مدد   ل مددن مددددمي لادددمات التأويددد اطيصدداطت مدد  ا  ا   ايليدد  يةدد ا يت قدد  لجنددة التدددقيق اا 

 مدترمةمباشر  امفت حة اال ا ييين 

 لابة العلل  -
ل لاد  لابدة (CAE)لتددقيق مد  ا  ا   العديدا االدرسيا التنفيدلل لدتددقيق الددالادي اتعااا  سديا لجندة ا

 اينفيلهايحدادها من اا ميهاليات لجنة التدقيق قد ي   لدتأودعلل 

 يدا  اطعلا   -

اا  ا   لجندة التدددقيق والتشداا  مد   ع دا  الدجنددة ايتلاعدات ا د   سديا لجندة التددقيق يدددا  اعلدا  

 فيلل لدتدقيق الدالادياالرسيا التنالعديا 
 

ر لألاددل الأا اق اللرضدددة وعددين   ينددد اجدم إعدددا   لابيددة امفصدددة للايتلاعددات اي ااعهددا عددد   ع ددا  الدجنددة ميددبدا

 ا عتبا ن

 وبرادة يحدق  هداف الدجنةن اطيتلاس  يند ليت  الا  الياودة  اللناقشةاتعين عد  الدجنة الري س إل  م الاي  

  اللعد مات اللبد وة -
لجنددة التدددقيق وتحداددد اإوددلات متبدبايهددا ال ا ددة واللعد مددات االتددي لتت ددلن  بيعددة اللعد مددات  يددد ا

 امداها اي قيتها ايددا ال  الدجنة قبل  لب س عد  الأقل من ول ايتلاس لدجنة التدقيق

 اطيتلاعات ال ا ة -

يي ال دا  ت االلددققالحيداوالدرا اطمدر مد  الدرسيا التنفيدلل لدتددقيق امددار  إذالاا دة  اتيعدد ايتلاع

 اطيتلاعاتضي ول  التدقيق منالباام   ل ميهالين الاران قد يراه  لجنة 

 ي ا ب اللصالح  -
اجم عد   ع ا  لجنة التدقيق اطلتراا ود اعد اليد ك ال ا ة والبن  اااة قي   لارى ااطضصدا  عدن  ل 

 ي ا ب ضي اللصالح اا ظه   ي ا ب ضي اللصالح لدجنة 

 

  لتشغيديةا يرا ات ا

 . الاجتماعات 1
  ووفق قرار من مجلما إدار  البنمك أو بنماءً  لللك دعو  الرئيا أو كلما دعت الحاجة  بناء علىيجم أن تجتمع اللجنة

 على طلم الأعضاء ارخرين.

  حسم ما تراه اللجنة ضروريا أكثرمرات سنويا او  أربععن  للا يقيجم اجتماع اللجنة بما 

  أشهرالزمني بين اجتماعات لجنة التدقيق أربعة  طاراإ زلا يتجاويجم ان 

  يتعين على اللجنة الاحتفاظ ببرنامج اجتماعات )الملحق أ  للبقاء على اتصال منتظم ومستمر بالمدق الداخلي والخارجي

 واإدار  التنفيلية ولتنسيق النشاطات والأعمال
 . المحاضر2

   و/او غيراا ممن المتطلبمات المعممول  تاإجراءا  السياسات  ئح)اللوااعداد المحاضر وفقا للسياقات المعتمد

 بها.

  ن مدر  الدجنة3
 تموفيرممن ينموب عنمه  بتسمهيل وتنسميق الاجتماعمات باإضمافة المى  )اويقوم الرئيا التنفيملي للتمدقيق المداخلي 

 الدعم اإضافي للجنة 
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 ال ايبات االليهاليات ن 4
وسملامة  عمرم ومسمةولة عمن إعمداد  ادار  البنمكيثماق. صلاحيات المنصوص عليها في املا الموال المسةولياتالتدقيق  لجنةلدى 

ً   للبنممكالبيانممات الماليممة  اللجنممة أيضمماً  ومممن مسممةوليات  البنممكيممتم اسممتخدامها مممن قبممل  التقممارير التمميو مبممادا المحاسممبةل وذلممك وفقمما

  قة بالبنك.وتقارير التدقيق الداخلي المتعل التقارير الماليةب الاحتفاظ
 

البنمك مراقبمة  وينبغي أن تتخل اللجنة اإجراءات المناسمبة لمراقبمة  من أجل الاستجابة للظروف المتغير  مرنة اللجنة أن تظليجم 

 وتشغيلية وأخلاقية.من ناحية مالية  الممارسات السليمة من اجل الحفاظ على شاملة

 التقارير المالية       
  للوضممع المممالي ونتممائج  التنفيليممة مناقشممة وتحليممل اإدار  االماليممة ربممع السممنوية  بممما فيهمم البيانمماتومناقشممة يتعممين علممى اللجنممة مراجعممة

  .المدقق الخارجيو التنفيلية العمليات مع اإدار 

 ضمع الممالي ونتمائج للو التنفيليمة   بمما فيمه مناقشمة وتحليمل اإدار المدققمة يتعين على اللجنة مراجعة ومناقشة البيانمات الماليمة السمنوية

 المدقق الخارجي قبل رفعها لمجلا اإدار . وتشمل مراجعة اللجنة للبيانات المالية:و التنفيلية العمليات مع اإدار 

o  أي تغييرات جوارية في اختيمار أو تطبيمق  االبيانات المالية  بما فيه طريقة عرممحاسبية وال بالمبادامسائل وقضايا رئيسية تتعلق

فمي  اعتممدتالبنمك وأي إجمراءات تصمحيحية مدى فعالية انظممة الضمبط لمدى رئيسية مثل  اخرى مسائلأي محاسبية وال المبادلالبنك 

  )إن وجدت . رقابةال ضعف أنظمةظل 

o  تبط ومع المدقق الخمارجي فيمما يتعلمق بمسمائل التقمارير والقمرارات الماليمة الهاممة والتمي تممت بشمكل ممر التنفيلية مناقشات مع اإدار

 بإعداد البيانات المالية وواقعية اله القرارات. 

o  التنظيمية. الصادر  عن الجهات أثر المبادرات المحاسبيةالاخل بعين الاعتبار 

o  باإضمافة إلمى  قمراراتهم وتفسميراتهمونوعيمة والمدقق الخارجي فيمما يخمص جمود   التنفيلية الأخل بعين الاعتبار حكم كل من اإدار 

 ية. المعايير المحاسب بيقملائمة تطمدى 

o  يقوم وضوح اإيضاحات المرفقة مع البيانات المالية. يتعين على اللجنة أيضاً مناقشة نتائج التدقيق السنوي وأي قضايا ومسائل أخرى

 .نقلها إلى اللجنة بموجم المعايير المهنيةبالمدقق الخارجي 

 كافة المعالجات البديلة  فيما يخص جي قبل نشر التقرير السنوي للبنك  وذلكتقرير المدقق الخار وتقوم بمراجعة يجم أن تتلقى اللجنة

 ذلمك تبعمات   بمما فميالتنفيليمة ذات الأامية النسبية للمعلومات المالية ضمن المعايير المحاسبية الدولية التي تممت مناقشمتها ممع اإدار 

مراسلات خطية أخرى بين الممدقق أية لتي يفضلها المدقق الخارجي  ووالمعالجة ا المساند  استعمال اله المعالجات البديلة والمرفقات

 .التنفيلية الخارجي واإدار 

 

  ةيالرقابالضوابط           
  الرقابة الداخلية على التقارير الماليمة  بمما  أنظمة كفاية وفعالية والخارجي مدىوالمدقق الداخلي  التنفيلية تناقش اللجنة مع اإدار

 وعيوب أو نقاط ضعف ذات أامية نسبية تحدداا إدار  البنك لتوفير ضمان معقول يتعلق بالأمور التالية: فيه أي نواقص

o .فعالية العمليات 

o .صحة التقارير المالية 

o .التقيد والالتزام بالقوانين والأنظمة المعمول بها 

  ة الداخلية على التقمارير الماليمة فمي نهايمة السمنة الماليمة الرقاب أنظمةفعالية والتنفيلية لمدى كفاية  على اللجنة مراجعة تقييم اإدار

 . التنفيلية وتقرير المدقق الخارجي حول تقييم اإدار 

  خاصمة الضموابط فمي المجمالات  –الرقابمة الداخليمة أنظممة  معلوممات والممدققين حمول التنفيلية وضع توقعات واضحة مع اإدار

 .ةالتي تحتاجها اللجن ذات الخطور  المرتفعة

 ويتضممن املا التقريمر مما  ؛على الأقل مر  واحمد  فمي السمنة ق الخارجي ومراجعته على تقرير المدق التدقيق الحصول على لجنة

 يلي:

o  الجود  الداخلية. ضبط إجراءات تدقيقمراجعة 

o  حقيمق ممن السملطات الجمود  الداخليمة  أو عمن أي استفسمار أو ت ضمبطأية مسائل ذات أامية نسبية ناشئة عن آخر مراجعمة لرقابمة

 أو المهنية  وأية خطوات تم اتخاذاا للتعامل مع اله المسائل. التنفيلية

o العلاقات بين المدقق الخارجي والبنك )لتقييم استقلالية المدقق الخارجي . من كل 

 يضماً مناقشمة أامم تعرضمات طر الاحتيال. وعليها أاخم اعلى اللجنة مناقشة سياسات البنك المتعلقة بتقييم وإدار  المخاطر  بما فيه

 . المخاطرلمراقبة وتخفيف والسيطر  على اله  التنفيلية والخطوات التي اتخلتها اإدار  للمخاطر الماليةالبنك 

 ضموابط الداخليمة أوالعلى اللجنة وضع إجراءات لاستلام ولاحتفاظ ومعالجة الشكاوى الوارد  إلمى البنمك والمتعلقمة بالمحاسمبة وب 

ممن مموظفي البنمك لمسمائل تتعلمق بمأمور محاسمبية أو تمدقيق يمدور  بشكل سمري  وما يقدم الأخرى مسائل التدقيق أو الامتثالعدم 

 حولها استفسارات معينة.  
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 التدقيق الخارجي  
قق لتنسميق فعمال بمين الممد ات كافيمةيتعين على اللجنة مراقبة مدى شمولية التدقيق الخارجي لعمليات البنمك  والحصمول علمى ضممان -

 .منها ان تكون جزءا من عملية التدقيق والجهات المتوقع  الداخليوالتدقيق  الخارجي

بعد مراجعة التقارير السابقة وعمل المدقق الخارجي طوال السمنة  علمى اللجنمة تقيميم ممةالات وأداء واسمتقلالية الممدقق الخمارجي.  -

 والمدقق الداخلي. ةالتنفيلي ويجم أن يأخل الا التقييم بالاعتبار آراء اإدار 

الخارجي ذوي العلاقة )مثال:  الرئيسي وغيره من شركاء التدقيق الخارجي قالدوري لشريك التدقي التدويرعلى اللجنة تحديد عملية  -

 . شريك مراجعة الجود  

م  بمما فيمه كفايمة المموظفين وخطط التمدقيق الخاصمة بهم منهجية العملعلى اللجنة القيام مع المدقق الخارجي بمناقشة النطاق الكلي و -

 ومكافئات المدقق الخارجي.
 تنفيليمةمثمل تموفير خمدمات  تمةثر علمى اسمتقلاليتهم الخمارجي قبمل الممدقق إضافية منيجم على البنك عدم الموافقة على اي اعمال  -

 تقنية.  ستشاراتاو
تمتم مواجهتهما خملال  تةثر على البيانات المالية للبنمك والتي مشاكل أو صعوبات ةعلى اللجنة القيام مع المدقق الخارجي بمراجعة أي -

علمى معلوممات  الاطملاععلمى نطماق أعممال ونشماطات الممدقق الخمارجي أو  أو تحفظمات عمل التدقيق بشكل دوري  بما فيه أي قيمود

لعدم  يتم إقراراا لم والتيجي الخار ق. على اللجنة مراجعة أي تعديلات محاسبية تقدم بها المدقالتنفيلية تجاوب اإدار  ومدىمطلوبة 

 . أاميتها المادية

على اللجنة الاجتماع بشكل منتظم مع المدقق الخمارجي علمى انفمراد لمناقشمة أي مسمائل تمرى اللجنمة أو الممدقق الخمارجي ضمرور   -

 .انفراد علىمناقشتها 
الموظمف تمرك عمام واحمد علمى الأقمل ممن  ممرور قبمل للبنمكفي اإدار  العليا  الخارجي التدقيقأي من موظفي لا يجوز للبنك تعيين  -

 التي كان ينتسم اليها الخارجيالتدقيق شركة ل

 والالتزام  لامتثالا        
  تحكم نشاطات البنك والتشريعات والتعليمات التيالتام بالقوانين  الالتزاموالداخلية  لمراقبةاعلى اللجنة مراجعة فاعلية نظام. 

 أو إخلال بالواجم الائتمانيمادية للقوانين ال حول المخالفاتير المحامي الموكل يجم أن تستلم اللجنة تقر . 

  البنك ومراقبة تقيدام بها. لموظفي المهنةسلوك وأخلاقيات على اللجنة مراجعة عملية إبلاغ قواعد 

 ومن المستشار القانوني للبنك التنفيلية من اإدار  بالامتثالعن الأمور المتعلقة  يجم أن تحصل اللجنة على تحديثات منتظمة. 
 

 ميهاليات التدا ار
 
  يتعلق بمسةوليتها عن سلامة الرقابة الداخلية وأنظمة وعمليات التقارير المالية. التنفيلية الحصول على تمثيل خطي من اإدار 

 ع والتوصيات ذات العلاقة.يتعين على اللجنة القيام بشكل منتظم بتقديم تقرير لمجلا اإدار  حول نشاطات اللجنة والمواضي 

  والمدقق الخارجي ومجلا اإدار . المدقق الداخليبين  ةاتصال مفتوحقنا  يتعين على اللجنة توفير 

  خمدمات الالموافقمة علمى  ا  وأي معلوممات أخمرى  بمما فيهمماللجنمة ومسمةولياته تشمكيلعلى اللجنمة القيمام سمنوياً بتقمديم تقريمر يوضمح

 .الاستشارية

 مراجعة أي تقارير أخرى يصدراا البنك وتتعلق بمسةوليات اللجنةعلى اللجنة 
 

 مسةوليات أخرى  
 على اللجنة القيام بنشاطات أخرى تتعلق بميثاقها حسم طلم مجلا اإدار .-

المناسمبة  على اللجنة مراجعة وإعاد  تقيميم كفايمة ميثماق اللجنمة ممر  بالسمنة علمى الأقمل وأخمل موافقمة مجلما اإدار   وضممان الأوضماع-

 حسم ما يطلبه القانون أو الأنظمة.

 المسةوليات الموضحة في الميثاق.الواجبات وعلى اللجنة القيام سنوياً بتأكيد أنه قد تم القيام بكافة -
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 اطشراف عد  نشا  التدقيق الدالادي 
 نشا  التدقيق الدالادي - اط: 

 على بالأشرافستقوم لجنة التدقيق  الداخلي شاط التدقيق للحصول على تأكيدات معقولة فيما يتعلق بعمل ن   

 ميثاق التدقيق الدالادي االل ا   البشراة  ن1
على الأقل سنويا. ويجم ان يعكما الميثماق غمرم وسملطة ومسمةولية نشماط التمدقيق بمما المصادقة على الميثاق ومراجعته  -

  ونطمماق وطبيعيممة الخممدمات والاستشممارات باإضممافة الممى IIAالمهنممي لممارسممة التممدقيق الممداخلي المدولي ) اإطمماريتوافمق مممع 

 التغييرات في العمليات وإدار  المخاطر والحوكمة 

اطلاع مجلا اإدار  على الزياد  والنقصان في الموارد المطلوبمة لتحقيمق خطمة التمدقيق المداخلي وتقيميم مما اذا كانمت انماك  -

 لال الاستعانة بمصادر خارجية.او ينبغي توفراا من خحاجة الى أي موارد إضافية 

 التراييجية التدقيق الدالادي اال بة. 2

 الاداء  النتائج ا  الأاداف  مقاييالاستراتيجية لنشاط التدقيق مدخلات الخطةوالاشراف على مراجعة  - 

 مراجعة والمصادقة على خطة التدقيق المبنية على المخاطر وتقديم التوصيات  -

 موارد التدقيق اللازمة لتحقيق الخطة متضمنةوبرامج العمل التدقيق خطة  مراجعة والمصادقة على -

 خطة التدقيقاللي يعكا  أداء نشاط التدقيقتقييم مراجعة  -

 مهاا التدقيق الدالادي االلتاوعة. 3
 مراجعة تقارير التدقيق الداخلي -    

 اإدار  لمعالجة توصيات التدقيقخطط عمل  عمراجعة  وتتب -    

 نتائج التحقيقات الخاصة بشأنمراجعة وتقديم الاستشار  للإدار   -    

عما إذا كان قمد تمم الانتهماء ممن أي مهمام تمدقيق داخلمي أو مهمام غيمر متعلقمة الداخلي رئيا التنفيلي للتدقيق لالاستفسار من ا -    

كانت اناك أي مسائل ذات أامية قد نشأت ممن  بالتدقيق ولكن لم يتم إبلاغ اللجنة بها: إذا كان الأمر كللك  فيستفسر عما إذا

 الا العمل

 تم تحديد أي دليل على الاحتيال اثناء مهام التدقيق وتقييم اإجراءات المتخل   إذاالاستفسار من الرئيا التنفيلي للتدقيق عما  -     

 راا وتببيق اللعااير(تاطل مدى)اللعااير يديي  . 4
من ان نشاط التدقيق الداخلي يتوافق مع معايير  للتأكدي للتدقيق الداخلي عن الخطوات المتخل  الاستفسار من الرئيا التنفيل -

  الداخلي)المعاييرالمهنية للتدقيق  ةللممارسمعهد المدققين الداخليين الدولية 

 ة التدقيق التأكد من ان نشاط التدقيق الداخلي لديه برنامج لضمان الجود  وان نتائج التقييمات تعرم على لجن -

 التدقيق يخضع لمراجعة خارجية لضمان الجود  كل خما سنوات ان نشاطالتأكد من  -

 نشاط التدقيق  وخطط عملمراجعة نتائج المراجعة الخارجية لضمان الجود  ومراقبة تنفيل توصيات -

 اطلاع مجلا اإدار  على أي توصيات للتحسين المستمر لنشاط التدقيق الداخلي -

 

 )جديد   تقييم أداء لجنة التدقيقتقارير  
ترفع لجنة التدقيق تقريرا سنويا الى مجلا اإدار  تلخص أنشطة اللجنمة وتوصمياتها ويمكمن تسملم التقريمر خملال اجتمماع لجنمة 

لال اجتممماع مجممدول بانتظممام لمجلمما اإدار  ويجممم ان يتضمممن خمماجتممماع مجلمما اإدار   او  رالتممدقيق )العضممو المملي يحضمم

 -يلي: ا مالتقرير 

 ملخص للعمل اللي قامت به لجنة التدقيق للاضطلاع بمسةولياتها بالكامل خلال العام السابق -

 في معالجة نتائج تقارير عملية التدقيق الداخلية والخارجيةاإدار   أحرزتهملخص للتقدم اللي  -

ة كبير  او تغييرات تشمريعية تمةثر علمى حوكممة مخاطر والرقابة والامتثال بما في ذلك تفاصيل أي مخاطر ناشئلتقييم شامل ل -

 المةسسة.

تفاصيل الاجتماعات بما في ذلك عدد الاجتماعات التي عقدت خلال الفتر  ذات الصلة وعدد الاجتماعمات التمي حضمراا كمل  -

 عضو 

 .ميةيجوز للجنة التدقيق تقديم تقرير الى مجلا اإدار  في أي وقت بخصوص أي مسائل أخرى ترااا ذات أا -

 

 

 



 

9                                                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 المصادقة والتوقيع 

 

 

 رئيا التدقيق الداخلي............................................

 

 

 

 رئيا لجنة التدقيق................................................

 

 

 

 ..............رئيا مجلا اإدار  ..............................



                                                               التدقيق  ميثاق لجنة 
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 ايتلاعات لجنة التدقيق ورنامج من عينة - اللدحق " "

 
 

مممن الممكممن اسممتخدام مخطممط اجتماعممات اللجنممة امملا للمحافظممة علممى اتصممال منممتظم ومسممتمر مممع المممدقق الممداخلي والمممدقق 

التوقعات. يوفر الا المخطط نموذجماً لصميغة ممن الممكمن اسمتخدامها  لتحقيق  ولتنسيق النشاطات التنفيلية الخارجي واإدار 

 صال ومن الممكن تعديله لكل لجنة تدقيق ليتضمن نشاطات قابلة للتطبيق.لتنسيق الات
 

 س: لن اار عد  الأقلن

  : وشةل  و  لن ل )ول  لا ة شه  (ن

 س ض: عند ال را  

 ال قت اللجدا  التةرا 

 4ر 3ر 2ر 1ر ع م ر س 

        ا  ا   اللالية

       X التنفيلية الجلسة مع اإدار 

       X الاتصال وتوقعات الأداءقنوات المسةوليات و الاتفاق على

       X مراجعة التقرير المالي 

بتصمحيح أي فروقمات تمدقيق  التنفيليمة مناقشة عدم قيمام اإدار 

 محدد  ودراسة الأثر على الكشوفات المالية
X 

      

مممدى    وخمماصمراجعممة التقممارير ربممع السممنوية علممى نممموذج 

 ققة والمخطط لهاتناغم النتائج المح
 

X 
     

مناقشة كيفية تلخيص المعلوممات الماليمة ربمع السمنوية وعمليمة 

 اعلان البيانات المالية ربع السنوية

 
X 

     

مناقشممة النشممرات اإخباريممة ومعلومممات ماليممة أخممرى ودليممل 

 المكاسم المقدم للمحللين ولوكالات التصنيف

 
X 

     

      X X لتقارير السنويةمراجعة التقارير ربع السنوية وا

 وسملوك خلاقيماتممدى الالتمزام باو البنمك أخلاقيمات ثقافمة تقييم

  العمل 
 X 

     

الرقابة الداخلية  بيئة رير اإدار  عن تقييمها لفعاليةامراجعة تق

 على التقارير المالية
X  

     

     X   متطلبات محاسبية وتقارير مالية جديد 
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 لأقلنس: لن اار عد  ا

  : وشةل  وعي )ول  لا ة شه  (ن

 ال را   عندض:  س

 ال قت اللجدا  التةرا 

 4ر 3ر 2ر 1ر م ع ر س 

وكافمممممة المعالجمممممات  المهممممممةمناقشمممممة السياسمممممات المحاسمممممبية 

 المحاسممبية البديلممة ذات الأاميمممة النسممبية التممي ناقشمممتها اإدار 

 مع المدقق الخارجي  التنفيلية

X 

      

هاممة وممدى واقعيمة المحاسمبية القمرارات اليرات وتقمدالمناقشة 

 وعقلانية اله القرارات
 

 
X 

    

 مناقشة المعاملات الهامة والمعقد  و/أو غير العاديمة والموافقمة 

 ومراقبة اله المعاملات وأثراا على البيانات الماليةعليها 
 

 
X 

    

 تنفيمل المعماملات لطمرف امام ذو علاقمةل وبنماءهمناقشة واقعية 

 وعما إذا كان قد تم الكشف عنها حسم الأصول أم لا
 

 
X 

    

والمممدقق الخممارجي  التنفيليممة مناقشممة أي مسممائل تقتممرح اإدار 

 التدقيقتنفيل تناولها خلال 
 

 
X 

    

تقيمميم خطممر البيانممات غيممر الصممحيحة وعوامممل الخطممر علممى 

 التنفيليمة محتملة وكيمف كمان تجماوب اإدار الحتيال الاتقارير 

 ع اله المخاطرم

X 
 

 
    

     X   عمل التقييم خطة استمرار 

     X   التنفيلية تعويضات اإدار  آليةفهم 

فممي  الحاصملة تغييمراتالحممول  التنفيليمة د فعمل اإدار دوفهمم ر

 عمل.البيئة 
 

 
X 

    

     X   الموظفين  كادر أمور أخرى )مثل كفاية

        اللدق ال ا يي الليتدل

     X   ة تنفيلية مع المدقق الخارجي المستقلجلس

قنموات الاتفاق على المسةوليات والوثائق التي يجم تسمليمها و

 الاتصال وتوقعات الأداء
X 

 
 

    

       X .وتقييم مصداقيتهم وخبراتهم تقديم الخدماتفريق  تقييم



                                                               التدقيق  ميثاق لجنة 
                          
   

12                                                                                                                                         

 

 
 س: لن اار عد  الأقلن

  : وشةل  وعي )ول  لا ة شه  (ن

 ال را   عندض:  س

 ال قت اللجدا  التةرا 

 4ر 3ر 2ر 1ر م ع ر س 

       X الاتفاقية المبرمة مع المدقق الخارجي  مراجعة 

     X   الأعمال المختصة بالبنوك المركزيةعوامل مخاطر مناقشة 

     X   المحاسبية والتدقيق المعاير مناقشة تطورات

       X واوقاتها المرحلية مناقشة نطاق التدقيق السنوي والمراجعات 

       X تقرير كفاية أجور التدقيق إجراء تدقيق عالي الجود 

      X  نتائج المراجعات ربع السنوية 

       X نتائج التدقيق السنوي 

      X X مراجعة ملخص فروقات التدقيق غير المعدلة

مناقشممممة السياسممممات المحاسممممبية الحساسممممة وكافممممة المعالجممممات 

 لمحاسبية البديلة ذات الأامية النسبية التي تم مناقشتها.ا
X 

      

     X   استلام تحديإ لنطاق التدقيق

     X   مجالات التدقيق  وتركيز على فهم

     X   دراسة خطة لتدوير شريك التدقيق

     X   موافقة مسبقة لخدمات تدقيق وغير تدقيق

       X مناقشة استقلالية المدقق الخارجي

       X الداخلية  ضبطأنظمة المناقشة جود  

أنظممممة مناقشمممة أي توصممميات ااممممة إجمممراء تحسمممينات علمممى 

  الداخلية  الضبط
X 

 
 

    

بالسياسمممممات  التنفيليمممممة مناقشمممممة كيفيمممممة تقيمممممد والتمممممزام اإدار 

لقبمول  اتعمرم لهمت ت أو تمدخلا اتطوضمغ واإجراءات وأي

 تقارير مالية ذات جود  أقل
X 
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 س: لن اار عد  الأقلن

  : وشةل  وعي )ول  لا ة شه  (ن

 ال را   عندض:  س

 ال قت اللجدا  التةرا 

 4ر 3ر 2ر 1ر م ع ر س 

احتيال أو تصمرفات غيمر قانونيمة تمةثر فمي  ظواارمناقشة أي 

 أو قد تةدي إلى بيانات مالية غير صحيحة العمليات أدار 

X       

     X   م خاصمجالات تتطلم ااتما

     X   نتائج عمل خاص أو إجراءات خاصة

     X   أخرى  ادارية أمور

        اللدقق الدالادي

     X   الداخليلتدقيق الرئيا التنفيلي لجلسة تنفيلية مع 

       X العملياتاداء توقعات 

       X اتمراجعة الموارد والخبر

       X مراجعة ميثاق التدقيق الداخلي

       X خطة التدقيق الداخلي للسنة القادمةعمل نطاق 

       X التدقيق الداخلي )المقدر/الفعلي  موازنة تكاليف

       X التنسيق مع المدقق الخارجي المستقل

     X   الاحتيال  الأخطاء والتصرفات غير القانونية

       X لسلوك أخلاقيات العمسياسة بمراجعة التقيد والالتزام 

ومصممماريف  بمممالعلاوات الاسمممتثنائيةمراجعمممة التقيمممد والالتمممزام 

  الأدار  التنفيلية
X 

      

       X الداخلية رقابةالأنشطة مناقشة جود  

مناقشممة أي توصمميات اامممة إجممراء تحسممينات علممى الضمموابط 

 معها التنفيلية تجاوب اإدار  مدى  نظر فيالوالداخلية 
X 

      

      X  ئج التدقيق والتحديإ بالخطة السنوية.ملخص نتا

 المممرئيا التنفيممملياسمممتبدال وإعممماد  تعيمممين  وأمراجعمممة تعيمممين 

 الداخلي.لتدقيق ل
  

X     
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 س: لن اار عد  الأقلن

  : وشةل  وعي )ول  لا ة شه  (ن

 ال را   عندض:  س

 ال قت اللجدا  التةرا 

 4ر 3ر 2ر 1ر م ع ر س 

        ان ع ا  إ ا   آلار

     X   أمور أنظمة المعلومات )مدير تكنولوجيا المعلومات 

     X   أخرى

        لجنة التدقيق

      X  إعداد تقارير لمجلا اإدار 

       X تعيين مدقق خارجي مستقل

       X مراجعة ميثاق لجنة التدقيق

       X مراجعة التقرير السنوي للجنة التدقيق الخاص 

       X التنفيلية اإدار  وأداء تقييم فعالية

       X تقييم فعالية لجنة التدقيق )تقييم ذاتي  وأداء أعضائها

       X تقييم استقلالية الأعضاء

القادمممة وتأكيممد التوقعممات المشممتركة مممع  الماليممة السممنةمناقشممة 

 والمدققين التنفيلية اإدار 
X 

      

       X "قي المةسسة أو خارجها" تقييم أداء المدققين

      X  الموافقة على محضر الاجتماع السابق

      X  رفع تقرير لمجلا اإدار  حول بعض الملاحظات.

     X   جلسة تنفيلية لأعضاء اللجنة

     X   مستمر  تطويرتوجيه أعضاء جدد و

     X      لرئيا اللجنة احلال الوظيفيوضع خطة 

     X   مستشارين الد مع التعاق

مراجعممممة الشممممكاوى المممموارد  المتعلقممممة بالمسممممائل المحاسممممبية 

 ومسائل التدقيق
  X 

    

 التشمريعية سملطاتالاستلام تحديثات عن التقارير الموارد  ممن 

 التنفيلية اإدار  تجاوبمدى و
  X 

    

وممن محمامي الشمركة حمول أي  التنفيلية الاستفسار من اإدار 

ت ذات أامية نسبية لقوانين الأممن أو اإخملال بالواجمم مخالفا

 الائتماني.

X   
    

       X توظيف المراجعة سياسات 

     X   مسائل أخرى

 
 


